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 STATO DI ATTUAZIONE AL 

31.12.2022  - RELAZIONE FINALE
%

rispetto dei tempi 100,00% 75,00%

1. effettuare l'analisi puntuale  del 

manuale di gestione attualmente in 

uso

30/06/2022 30/06/2022 Attività realizzata nei tempi previsti

N fascicoli chiusi/N 

fascicoli da chiudere 

(2018-2021)

100,00% 0,00%

2. effettuare l'analisi puntuale del 

piano di fascicolazione individuando le 

criticità

30/06/2022 30/06/2022 Attività realizzata nei tempi previsti

3. aggiornare il manuale in conformità 

alle nuove normative e tenuto conto 

delle modifiche organizzative

31/12/2022 31/12/2022
Il manuale è stato aggiornato, pur in assenza di 

una formale approvazione da parte della GC

4. modificare il piano di fascicolazione 31/12/2022
Sono stati individuati fascicoli che si possono 

chiudere, ma l'attività non ha avuto inizio

Mappatura procesi SI/NO si

1. Studio della teoria del valore e 

formazione relativa al PIAO e alla sua 

applicazione 

30/09/2022 giugno-dicembre

Master e webinar seguiti dal responsabile del 

servizio programmazione gestionale. Formazione 

per PO e dirigenti rinviata al 2023

N documenti di 

programmazione 

integrati nel PIAO

4 4

2. Analisi critica dei documenti 

contenuti nel PIAO e censimento dei 

processi dell'Ente

30/09/2022 15/03/2023

L'analisi è stata effettuata partendo dai singoli 

documenti; in merito ai processi sono stati 

aggiornati quelli mappati nel PTPCT adeguandoli 

alla nuova struttura organizzativa 

Dirigenti e PO formati 

sul totale
100% 0%

3. Analisi del Codice di 

comportamento alla luce delle 

novazioni normative  e 

predisposizione atto di aggiornamento 

dello stesso

31/12/2022 2023

L'ufficio del personale ha prodotto una prima 

bozza di Codice di comportamento da vagliare a 

cura del Settore Affari Generali. Visto il parere del 

Consiglio di Stato contenente numerose 

osservazioni sullo schema di decreto per 

l’aggiornamento dei “codici di comportamento e 

formazione in tema di etica pubblica",  

l'aggiornamento è stato rinviato al 2023

4. Redazione PIAO 31/01/2023 13/04/2013
Termine successivo all'approvazione del bilancio 

2023 avvenuta in data 27/02/2023

Report di proposta di 

intervento o di 

stralcio del credito per 

insussistenza.

1 1
1. Estrazione dei residui attivi delle 5 

annualità più remote.
30/09/2022 30/09/2022

Dai file contenenti i residui attivi di più annualità 

si è proceduto ad estrarre quelli di più vecchia 

data. FILE AGLI ATTI.

N avvisi emessi/N 

procedure individuate
100,00% 100,00%

2. In collaborazione con gli uffici che 

hanno proceduto all'accertamento, 

reperimento e verifica della 

documentazione a supporto del 

credito mantenuto.

31/10/2022 31/10/2022

Sono stati creati file per ogni singolo Settore che 

hanno costituito allegato alla richiesta agli uffici di 

verifica delle singole partite creditorie e fornitura 

di documentazione a supporto per la successiva 

emissione di richieste di pagamento. FILE AGLI 

ATTI

Relazione conclusiva e 

proposte di intervento 

futuro.

1 1

3. Predisposizione ed emissione di 

avvisi di accertamento con richiesta di 

pagamento.

30/11/2022 30/11/2022
Sono stati emessi n. 29 note di richiesta a diversi 

Enti debitori. NOTE AGLI ATTI.

4. Produzione di una relazione 

conclusiva dell'attività svolta 

propedeutica a replicare l'attività di 

recupero credito quale base di 

attuazione di migliori pratiche di 

incasso per il futuro. 

31/12/2022 31/12/2022

E' stata redatta apposita relazione dalla quale si 

evince che è necessario fare più passaggi di 

riverifiica durante l'anno per sollecitare l'incasso 

delle partite pregresse. 

Prospetto di calcolo 

delle possibilità 

assunzionali, secondo 

le disposizioni di cui al 

DM 17/03/2020.

1 1

1. acquisire le nuove richieste dei 

fabbisogni redatte da ciascun 

Dirigente. 

30/06/2022 30/06/2022
Sono state acquisite le richieste di fabbisogno 

redatte da ciascun Dirigente. RICHIESTE AGLI ATTI.

Risorse 

umane
Proposta di Piano 1 1

2. valutare le  risorse finanziarie 

disponibili, nel rispetto dei limiti 

imposti dalle norme e presentare una 

proposta alla GC di modifica del Piano 

dei fabbisogni di personale.

31/07/2022 27/07/2022

E' stata redatta apposita relazione che oltre a 

definire i limiti di legge ai fini delle assunzioni ha 

dato atto delle richieste dei Dirigenti e dei limiti di 

bilancio. RELAZIONE ACCLUSA ALLA 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 116/2022.

N. procedure 

assunzionali 

concluse/N. 

procedure 

assunzionali attivate

100,00% 100,00%
3. Proporre alla Giunta il Piano di 

fabbisogni del Personale.
30/09/2022 27/07/2022

Con deliberazione n. 116 del 27/07/2022, la 

Giunta ha adottato il Piano dei fabbisogni del 

Personale per il triennio 2022-2023.
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Risorse 

umane e 
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(Risorse 

umane)

cittadini - 

Amministra
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Comunale 

Creare valore 

pubblico attraverso 

l'adozione di uno 

strumento di 

programmazione 

unitario 

program

mazione 

gestional

e

segreteri

a

2022 1 3

Risorse 

umane e 

finanziarie

Amministr

azione 

Comunale

Risorse 

umane e 

finanziarie

Amministra

zione 

Comunale

Contemperare le 

esigenze di 

efficienza ed 

economicità della 

gestione con le 

aspettative dei 

lavoratori e la loro 

motivazione 

Bilancio e 

finanza

Garantire il 

corretto 

funzionamento 

della macchina 

amministrativa 

attraverso 

l'efficace ed 

efficiente 

formazione, 

gestione e 

conservazione 

della 

documentazione

 

GOV

ERN

ANCE 

A2

Proseguire nel 

percorso di 

dematerializzazion

e dei flussi 

documentali e di 

innovazione nella 

gestione degli 

archivi

A2.b

Adottare il PIAO (Piano integrato 

di attività e organizzazione), per 

assicurare la qualità e la 

trasparenza dell'attività 

amministrativa e migliorare la 

qualità dei servizi ai cittadini e alle 

imprese e procedere alla costante 

e progressiva semplificazione e 

reingegnerizzazione dei processi

Organizzazio

ne e risorse 

umane

2022/20

24
1 1

2022/20

24
1 1

Affari 

generali

Amministr

azione 

Comunale

 

GOV

ERN

ANCE 

A2

Proseguire nel 

percorso di 

dematerializzazion

e dei flussi 

documentali e di 

innovazione nella 

gestione degli 

archivi

A2.a

Effettuare la revisione del manuale di 

gestione documentale e dei relativi 

allegati e strutturare un piano di 

fascicolazione ed integrazione con le 

attività di selezione e scarto dei 

documenti

 

GOV

ERN

ANCE 

A3

Ridefinire la spesa 

corrente mediante 

un recupero di 

efficienza ed 

economicità della 

gestione

A3.a

Analizzare la spesa corrente  

dell'esercizio 2021 al fine di 

individuare gli affidamenti annuali 

e stimolare gli uffici a provvedere 

con affidamenti pluriennali  

scontando prezzi più vantaggiosi. 

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

Analisi dei residui 

attivi di più 

vecchia data per 

dar corso o 

proseguire con le 

procedure di 

incasso, anche 

coattivo, al fine 

di provvedere ad 

una spesa più 

efficiente e 

tempestiva. 

 

GOV

ERN

ANCE 

A3

Ridefinire la spesa 

corrente mediante 

un recupero di 

efficienza ed 

economicità della 

gestione

A3.b

Predisporre ed attuare il piano dei 

fabbisogni di personale al fine di 

efficientarne i costi con nuove 

professionalità più rispondenti 

alle esigenze di rendicontazione 

dei fondi PNRR. 

Organizzazio

ne e risorse 

umane

2022 1 10
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4. Se vi sono margini assunzionali, 

predisporre gli atti di selezione di 

nuovo personale.

31/12/2022 31/12/2022

Con deliberazione n. 155 del 27/10/2022 la Giunta 

ha modificato il Piano dei fabbisogni del Personale 

per il triennio 2022-2023 per le mutate esigenze 

rilevate dai Dirigenti. La modifica non ha 

comportato maggiori oneri - vedi indicatore

Importo dei 

provvedimenti di 

accertamento IMU e 

Tasi prenotati 

(emessi) e notificati.

€ 800.000,00 € 1.810.965,00

1. Individuare ed analizzare le 

posizioni per le quali risultino 

situazioni anomale, in relazione 

all’attività di ricerca dell’evasione, e le 

posizioni soggette a procedure 

concorsuali.

30/09/2022 30/06/2022

Ultimata l'analisi delle incongruenze l'attività di 

accertamento ha prodotto: l'emissione e la 

notifica di n.: 400 provvedimenti per un importo 

di € 923.220,00.

Numero posizioni 

soggette a procedure 

concorsuali 

aggiornate. 

15 posizioni 20

2. predisporre gli avvisi di 

accertamento ai fini del recupero dei 

tributi non versati e notificare gli avvisi 

di accertamento; 

31/12/2022 31/12/2022

al 31/12/2022 si registra la seguente attività di 

accertamento IMU e TASI: provvedimenti IMU 

notificati n.:  1438 per un importo di € 

1.765.586,00 - provvedimenti TASI notifificati n.: 

64 per un improto di € 45.379,00.

3. decorsi i termini di legge, avviare 

l'attività di riscossione coattiva 

mediante emissione dei solleciti di 

pagamento e dei  ruoli.

31/12/2022 31/12/2022

a seguito della verifica dei versamenti pervenuti, 

in relazione ai provvedimenti notificati nell'anno 

2021, sono stati inviate n. 412 lettere di sollecito 

IMU e n. 257 TASI. A conclusione del procedimenti 

sono stati emessi due ruoli per la riscossione 

coattiva: Ruolo IMU, per 291 partite ed un carico 

di € 685.867,40  e ruolo TASI, per 175 partite ed 

un carico di € 55.456,50.

4. garantire l'assistenza ai contribuenti 

al fine di arginare gli errori nella 

definizione e nel versamento di 

quanto dovuto, oltre che ai liquidatori 

per le procedure concorsuali come 

individuate al punto 1.

gennaio/dicem

bre
gennaio/dicembre

L'assistenza ai contribuenti è continua e costante 

sia verso gli utenti che si presentano allo sportello 

sia verso le richieste che pervengono a mezzo e-

mail  e PEC. L'attività consiste nella verifica della 

posizione del contribuente propedeutica al 

conteggio del dovuto e consegna dei relativi 

modelli di pagamento F24.   A richiesta dei 

contribuenti, si provvede altresì alla verifica della 

posizione storica  finalizzata all'accesso all'istituto 

del ravvedimento operoso che, sussistendone i 

requisiti, consente di recuperare il tributo 

pregresso. Per quanto alle procedure concorsuali 

si procede al monitoraggio costante delle 

procedure in corso.

rispetto dei tempi 100% 50%

1. RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI 

TERMICI

Approvazione relazione ex art. 34 

COMMA 20, D.L. N. 179/2012 e del 

documento di congruità economica 

art. 192 D.Lgs 50/2016 nonchè 

adozione atto di indirizzo per 

affidamento in house dei servizi 

energetici immobili comunali 

30/04/2022
05/04/2022 - 

01/06/2022

Con delibera CC n. 33/2022   DEL 05/04/2022 sono 

stati approvati  il documento di congruità 

economica art. 192 D Lgs 50/20156 e la relazione 

ex art. 34 D Lgs 179/2012.

Con delibera n. 98 dell'01/06/2022 la GC ha 

disposto l'affidamento dei servizi energetici 

comunali in house providing alla soc AMAGA SpA 

approvando contestualmente la documentazione 

tecnica e lo schema di contratto.

2. SISTEMI DI ACCUMULO AL SERVIZIO 

DEGLI IMPIANTI FVT

Affidamento fornitura e posa in opera 

di sistemi di accumulo dell’EE prodotta 

da impianti FVT a servizio delle utenze 

pubbliche 

30/06/2022
30/06/2022 - 

10/11/2022

Le proposte di adozione determinazioni 

dirigenziali di affidamento delle forniture (n. 579 

Via Papa Giovanni XXIII - n. 585 Via Palestro e  n. 

598 Via Galilei) sono state caricate in Sicr@ in data 

30/06/2022. Contratti tutti stipulati in data 

14/10/2022 mediante scrittura privata (Via 

P.Giovanni XXIII e via Palestro) e mediante 

corrispondenza  ai sensi dell’art.32, comma 14, 

d.lgs.n. 50/2016 (Asili nido Nenni). Lavori ultimati 

in data 10/11/2022. Determinazioni dirigenziali di 

approvazione CRE, svincolo cauzione, presa d'atto 

QE e accertamento entrata contributi regionali nn. 

1079, 1092  e 1139 caricate in Sicr@ 

rispettivamente in data 05/12, 06/12 e 

13/12/2022.

3. Alienazione del reliquato stradale di 

Strada Prabalò e dell'area di Via 

Vercesi angolo Via Rapetti.

31/12/2022 21/06/2022 e 2023

 L'area di Via Vercesi angolo via Rapetti è stata 

alienata in data 21/06/2022 (atto notaio Colli Rep. 

176067 racc. 24352).

L’alienazione del reliquato stradale di Strada 

Prabalò è stata traslata nell’anno 2023 poiché i 

frazionamenti sono stati perfezionati alla fine 

dell’anno 2022.

4. Avvio di una manifestazione di 

interesse per l'affidamento di una 

concessione migliorativa della ex 

scuola di Via Stampa.

31/12/2022
La fase 4 non è stata avviata a causa del 

sovraccarico del lavoro d’ufficio. 
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efficienza ed 

economicità della 

gestione con le 

aspettative dei 

lavoratori e la loro 

motivazione 

Garantire l'equità 
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gettito 
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A7

Valorizzare e 

razionalizzare il 

patrimonio 

immobiliare 

comunale

A7.a

Individuare nuove strategie di 

valorizzazione del patrimonio 

immobiliare dell'Ente (ripresa in 

carico patrimonio immobiliare, 

alienazioni)

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e 

mobilità/Bila

ncio, 

patrimonio, 

rilancio 
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delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

Gestione 

efficiente, 

razionalizzazione e 

ottimizzazione del 
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disponibile ed 

indisponibile 

dell'Ente 

2022/20

24
1 5

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

servizi 

tecnologi

ci e 

patrimon

io/oo.uu 

e 

valorizzaz

ione 

patrimon

io

Tributi

 

GOV

ERN

ANCE 

A3

Ridefinire la spesa 

corrente mediante 

un recupero di 

efficienza ed 

economicità della 

gestione

A3.b

Predisporre ed attuare il piano dei 

fabbisogni di personale al fine di 

efficientarne i costi con nuove 

professionalità più rispondenti 

alle esigenze di rendicontazione 

dei fondi PNRR. 

Organizzazio

ne e risorse 

umane

2022 1 10
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ANCE 

A6
Combattere 

l'evasione fiscale e 

l'abusivismo 
A6.a

Proseguire con le azioni di 

contrasto all'evasione fiscale 

mediante l'attività di 

accertamento, oltre che  con 

l'attuazione delle segnalazioni 

qualificate all'Agenzia delle 

Entrate, anche mediante l'ausilio 

di operatori esterni 

all'Amministrazione.

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

2022/20
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rispetto del 

cronoprogramma
100% 50%

1. Realizzare la nuova centrale termica 

e di raffrescamento, concludere i 

lavori edili ed impiantistici 

propedeutici al trasferimento.

31/10/2022 vedi nota

La posa della nuova centrale termica ed i lavori 

edili  si sono conclusi nei tempi programmati. A 

causa dell'emergenza COVID e della guerra in 

Ucraina il prezzo dei materiali da costruzione  è 

lievitato notevolmente e l'approvvigionamento è 

divenuto lungo e difficoltoso; gli ultimi 

componenti utili a completare l'impianto elettrico 

sono stati consegnati nel mese di febbraio 2023. 

2. Allestire la nuova sede. Gestire  gli 

o.e. affidatari dei servizi/forniture 

(pulizie, trasloco, arredi, archivi ecc).

31/10/2022 31/10/2022

La nuova sede è stata allestita:è stata riqualificata 

l'area esterna (taglio alberi, sistemazione 

marciapide di accesso, verniciatura cancellata) ; 

sono stati posizionti i nuovi arredi (armadi, 

scrivanie e sedie); è stato montato l'archivio a 

servizio dello stato civile; effettuata la pulizia a 

seguito della conclusione dei lavori, definita la 

segnaletica identificativa  degli uffici; definito lo 

spazio ove collocare i distributori di bevande e 

l'apparecchio per le fotografie.> Sono stati affidati  

i servizidi gestione degli impianti antintrusione, 

3. Organizzare incontri operativi con 

gli uffici interessati al trasferimento al 

fine di programmare e pianificare le 

attività 

31/10/2022 31/10/2022

sono proseguiti gli incontri operativi e 

sopralluoghi in loco con i responsabili degli uffici 

interessati al trasferimento allo scopo di  

condividere le scelte logistiche e pianificare le 

attività propedeutiche al trasferimento e con il 

servizio SIT

4. Cooordinare e gestire il 

trasferimento degli uffici.
31/12/2022 2023

 al fine di movimentare gli archivi degli uffici 

interessati al trasloco, le archiviste esterne 

all'uopo  incaricate hanno selezionato la 

documentazione presente in loco al fine della 

corretta gestione (scarto, archivio storico, archivio 

corrente). Una volta completata l'operazione, la 

ditta incaricata dei traslochi fornirà i contenitori 

per stoccare il materiale che verrà trasferito. 

Contestualmente è proseguito il confronto con il 

responsabile degli archivi comunali per valutare la 

razionalizzare della documentazione d'archivio di 

proprietà del Tribunale  presente nella nuova sede 

comunale al fine di ottimizzare gli spazi. E' 

n. incontri organizzati 

/ n. incontri 

programmati

100% 100%

1.  Avvio attività di confronto/studio 

fra uffici coinvolti finalizzate 

all'ndividuazione delle modalità di 

attuazione dell'obiettivo

01/06/2022
20/01/2022-

23/06/2022

In data 20/01/2022, 23/02/2022, 14/04/2022 e 

23/06/2022 si sono svolti incontri fra servizio SUE 

e URP (Bianchi Elio) al fine di stabilire le modalità 

di trasferimento dei registri cartacei delle pratiche 

edilizie in formato cartaceo. Nell'ultimo incontro 

del 23/06/2022 è stata conclusa l'attività di 

confronto e stabilite le modalità per il 

trasferimento dei dati (Bianchi predispone file in 

cui importare i dati già conservati in file excel 

predisposti nel frattempo da mettere a 
n. registri cartacei 

relativi ad un periodo 

temporale di anni 10 

digitalizzati / n. 

100,00% 0,00%

2. Trascrizione su supporto 

informatico dei registri cartacei delle 

pratiche edilizie relativi ad un 

decennio

01/10/2022 non realizzata 

n. registri digitalizzati 

consultabili / n. di 

registri digitalizzati

100,00% 0,00%

3.  Messa a disposizione dei cittadini, 

professionisti, operatori economici dei 

registri trascritti in formato digitale e 

attività di confronto con i fruitori finali 

dell'obiettivo al fine di verificare 

eventuali criticità per la messa a 

regime della consultazione

31/12/2022 non realizzata 

4. Trascrizione su supporto 

informatico del 100% dei registri 

cartacei delle pratiche edilizie non 

ancora digitalizzati e loro messa a 

2024

Mitigazione rischio 1 

(accesso alla sede di P.za 

Marconi).

100,00% 100,00%

1. Fornire gli accessi alla Sede di P.za 

Marconi, alla sala Ced e alla sala 

Server ai dipendenti facenti parte 

dell'Area IT.

30/06/2022 30/06/2022

Verificate le disponibilità, si è provveduto alla 

fornitura delle chiavi di accesso mancanti all'area 

IT per gli operatori incaricati

Mitigazione rischio 4, 5, 

6 e 10 

(Regolamentazione 

utilizzo sistemi 

informatici).

100,00% 100,00%

2. Redazione proposta alla Giunta di 

adozione di un Regolamento per 

l'utilizzo della strumentazione 

informatica.

31/07/2022 12/04/2022
Il Regolamento è stato redatto ed inserito in 

Sicraweb come proposta alla giunta n° 77

Mitigazione rischio 7 

(garantire l'integrità dei 

dati dell'Ente).

100,00% 100,00% 3. Integrazione del sistema di backup. 31/12/2022 25/10/2022

E' stata modificata la modalità di accesso al 

sistema Backup , creando una copia ridondante 

non accessibile dalla rete

Mitigazione rischio 9 

(sostituzione software 

obsoleti).

100,00% 100,00% 4. Sostituzione software obsoleti. 31/12/2022 31/12/2022

E stato effettuato il passaggio alle nuove versioni 

(Cloud) della Suite Microsoft 365, risolvendo 

problematiche sulla sicurezza.

50%

20%

100%

LLPP

SUE

 

GOV

ERN

ANCE 

A10

Potenziare ed 

armonizzare gli 

strumenti 

informatici

 

GOV

ERN

ANCE 

A8
 Realizzare una 

sede unica 

comunale
A8.a

Realizzare il trasferimento degli 

uffici nella nuova sede comunale.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

Riunire taluni  

servizi di front 

office (protocollo,  

demografici, 

scolastici e sociali)  

in un'unica sede 

per migliorare 

l'accessibilità ai 

servizi pubblici. 

Ridurre il n. delle 

sedi comunali per 

ottimizazre i costi 

di gestione.  

 

GOV

ERN

ANCE 

A9

Completare il 

processo di 

informatizzazione 

dello sportello 

unico dell'edilizia e 

realizzare schede 

informative per 

ogni procedimento 

A9.a

Monitorare le nuove opportunità 

offerte dalla piattaforma MISE 

impresainungiorno e 

implementare l'utilizzo della 

stessa per le nuove procedure 

eventualmente introdotte.

Promuovere azioni di 

informatizzazione per facilitare 

l'accesso agli atti di pratiche e 

cartografie in possesso dell'Ente.

Gestione 

territorio
2021 1 6

2022 1 6

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

Sviluppo 

del 

territorio

Settore 

Affari 

Generali 

(URP) 

cittadini, 

operatori 

economici, 

professioni

sti 

Facilitare 

l'accesso agli atti 

di pratiche 

edilizie (a partire 

dall'anno 1961) 

A10.

a

Completare in modo progressivo 

le misure di sicurezza informatica 

previste da Agid, superando le 

misure minime. 

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

Garantire la 

sicurezza dei dati 

e del sistema 

informatico di 

erogazione dei 

servizi

2022/20

24
1 8

Risorse 

umane e 

finanziarie

Amministr

azione 

Comunale

Informati

ca e 

innovazio

ne
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

% atti archiviati 

(2018/2021)
100% 100%

1. Individuare le tipologie di atti da 

avviare al sistema
28/02/2022 28/02/2022 Attività realizzata nei tempi previsti

2. Attivare le procedure di 

archiviazione
15/03/2022 15/03/2022 Attività realizzata nei tempi previsti

3. Avviare l'archiviazione degli atti 

dall'annualità 2018
31/03/2022 31/03/2022 Attività realizzata nei tempi previsti

4. Monitorare l'archiviazione degli atti 

e definire un report a fine anno
mar-dic mar-dic Monitoraggio garantito dalla PO

n. giornate di 

formazione 

effettuate/n. giornate 

previste

100% 99%

1. analizzare il bisogno formativo  e 

predisporre il Piano formativo  in 

materia di sicurezza sul lavoro

31/07/2022 31/07/2023

Analisi del bisogno formativo e successiva 

predisposizione delle attività conseguenti. 

È stata prevista la formazione in materia di 

sicurezza sul lavoro, rischio basso, tramite lezioni 

in modalità "e-learning" dalla durata di 4, 6 o 8 

ore (diversificate in base all'attività formativa 

precedentemente svolta). La formazione per i 

lavoratori con rischio medio, invece, si è svolta in 

presenza nella giornata del 23/12/2022.

sicurezza sul lavoro_ 

n. dipendenti 

formati/n.dipendenti 

100% 100%

2. organizzare le giornate formative in 

riferimento ai corsi di primo soccorso 

e antincendio

31/12/2022 31/12/2022

Sono state organizzate le giornate formative per i 

nuovi dipendenti da nominare e di aggiornamento 

per i dipendenti già nominati, in materia di primo 

soccorso, per un totale di n. 64 dipendenti.

La precedente formazione degli addetti 

antincendio è ancora valida.

3. coordinare la partecipazione ai corsi 

di primo soccorso e antincendio
31/12/2022 16/12/2022

La partecipazione ai corsi di primo soccorso si è 

svolta, come da registri agli atti, nelle seguenti 

giornate:

- 14/12/2022: aggiornamento primo soccorso (n. 

18 dipendenti);

- 15/12/2022 e 16/12/2022: primo soccorso (n. 24 

dipendenti).

4. redigere gli atti di nomina dei 

dipendenti formati in materia di primo 

soccorso e antincendio

31/12/2022 02/03/2023
redatti atti di nomina sia per i preposti che gli 

addetti al primo soccorso

N.procedure di 

controllo 

analizzate/N. 

procedure attivate dal 

servizio

100,00% 100,00%

1 - Analizzare gli atti amministrativi 

per l'approvazione da parte del 

Consiglio Comunale della congruità 

economica del servizio. 

30/06/2022 05/04/2022

Il Servizio partecipate ha dato supporto all'Ufficio 

Tecnico e ad Amaga nell'interlocuzione con la 

Società BDO incaricata di effettuare la congruità 

del contratto di efficientamento energetico. 

Unitamente al servizio di riferimento e con 

l'ausilio dell'Advisor BDO, che ha effettuato 

l'attività di congruità, in più incontri, anche svolti 

presso la società AMAGA, sono stati analizzati i 

dati che hanno portato alla formulazione della 

Delibera di affidamento del servizio. La procedura 

era una sola ed è stata portata a termine con la 

formulazione del parere di regolarità contabile 
Indicazioni fornite al 

servizio competente/ 

sezioni contratto 

analizzate 

50,00% 100,00%

2 - Verificare le procedure  poste in 

essere dal servizio competente per 

l'affidamento del servizio.

30/09/2022 05/04/2022

la documentazione inerente la congruità del 

servizio, di cui all'art. 192 del D.lgs. N. 50/2016 è 

stata parte della documentazione di affidamento 

del servizio di cui alla Delibera di Consiglio n. 33 

3- Monitorare gli impegni assunti per 

l'esecuzione del contratto.
30/11/2022 30/11/2022

L'attività è stata svolta per quanto di competenza 

del Servizio Partecipate in condivisione con il 

Servizio Ragjoneria in occasioe delle ripetute 

variazioni di bilancio. 

4 - fornire al servizio competente 

supporto per l'analisi degli impegni sui 

bilanci futuri.

31/12/2022 31/12/2022

L'attività è stata svolta per quanto di competenza 

del Servizio Partecipate in condivisione con il 

Servizio Ragjoneria in occasioe delle ripetute 

variazioni di bilancio. 

n. donne sostenute 

con i servizi (Sportello 

Donna di Ambito e 

Sportello Antenna - 

Abbiategrasso)

40 52

1.garantire i servizi dello sportello di 

Abbiategrasso del servizio Sportello 

Donna di Ambito e dello Sportello 

Antenna di Abbiategrasso del Centro 

Antiviolenza di Magenta (Rete Ticino 

Olona) sia in presenza che con 

modalità a distanza

gennaio-

dicembre 
gennaio -dicembre

Al 31.12.2022 sono state sostenute dagli sportelli 

attivi sul territorio (Sportello Donna di 

Abbiategrasso e Sportello Antenna del Centro 

Antiviolenza) n.52  donne di cui 26 prese in carico 

dallo Sportello Antenna del Centro Antiviolenza 

100%

90%

100%

100,00%

segreteri

a

 

GOV

ERN

ANCE 

A11

2022 1

Promuovere lo 

sviluppo delle 

risorse umane 

attraverso 

iniziative formative 

coerenti con i 

fabbisogni rilevati

Garantire il 

corretto 

funzionamento 

della macchina 

amministrativa 

attraverso 

l'efficace ed 

efficiente 

formazione, 

gestione e 

conservazione 

della 

Stimolare 

l'applicazione di 

procedure di 

controllo 

finalizzate ad un  

aumento 

dell'efficacia del 

servizio erogato 

tenuto conto del 

periodo 

contingente di 

aumento dei 

prezzi della 

materia prima

2022 1 11

11

Risorse 

umane

Rapporti 

con 

Aziende, 

Fondazio

ni e 

Società 

Partecipa

te

Udp

 

GOV

ERN

ANCE 

A10

Potenziare ed 

armonizzare gli 

strumenti 

informatici

A10.

b

Garantire il pieno avvio del 

sistema di riversamento in 

conservazione digitale

Organizzazio

ne e risorse 

umane

2022/20

24
1 8

Affari 

generali

Risorse 

umane e 

finanziarie

Amministr

azione 

Comunale

A11.

a

Attuare ed aggiornare il piano di 

formazione del personale in 

modo dinamico con riguardo alle 

specificità dei singoli servizi.

Organizzazio

ne e risorse 

umane

 

GOV

ERN

ANCE 

A13

Sostenere le realtà 

territoriali nella 

realizzazione di 

attività formative e 

culturali per 

prevenire forme di 

violenza familiare

A13.

a

Realizzare interventi e azioni in 

rete con gli enti del territorio per 

promuovere le pari opportunità e 

prevenire la violenza familiare 

Cultura, sport 

e turismo

Promuovere lo 

sviluppo e la 

sicurezza delle 

risorse umane

 

GOV

ERN

ANCE 

A12

Con riferimento ai 

servizi appaltati o 

dati in concessione 

vigilare sul 

puntuale rispetto 

dei capitolati e 

delle condizioni 

contrattuali  

A12.

a

Acquisire la certificazione di 

congruità del contratto di EPC e 

monitorare l'attuazione 

dell'affidamento sotto l'aspetto 

economico contabile. 

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

2022 1 10

Risorse 

umane e 

finanziarie

dipendenti 

comunali 

Promuovere le 

pari opportunità 

e prevenire la 

violenza familiare

Servizi alla 

persona
cittadini

Risorse 

umane e 

finanziarie

Amministr

azione 

Comunale
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

n. iniziative 

progettate e attuate

almeno 1 

iniziativa
2

2.progettazione/attuazione di 

iniziative in collaborazione con enti del 

territorio

gennaio-

dicembre 
gennaio -dicembre

Sono state organizzate 2 iniziative su tematiche 

relative alle pari opportunità e di prevenzione 

della violenza di genere: 1. in occasione della 

giornata internazionale dei diritti della donna, in 

data 08 marzo 2022, presso il Castello Visconteo, 

in collaborazione con alcuni istituti secondari di 

secondo grado (Alessandrini, Lombardini), è stata 

realizzata la mostra “A Pezzi, strappi di carta e 

parole”. Frutto del progetto del 2021 "Non solo 

Parole" consistente in un laboratorio volto a far 

riflettere sul tema della violenza di genere 

(determinazione dirigenziale-settore servizi alla 

persona n.157 del 08/03/2022). 

2. In occasione della giornata internazionale 

contro la violenza sulle donne, in data 23 

novembre 2022, presso il Teatro al Corso in 

collaborazione con l’Associazione culturale Centro 

Teatro dei Navigli è stata realizzata una 

3.

4.

nr. pattuglie 1000 1388
1. programmare il servizio di pattuglia 

e di presidio del centro
gen - dic gen - dic

nr. servizi in centro 1000 2899
2. effettuare il servizio di pattuglia e di 

presidio del centro
gen - dic gen - dic

3.

4.

nr.ore servizio di posto 

di controllo Ozzero
55 56 1. programmare i servizi gen - dic gen - dic

nr.ore servizio 

appiedato zona centro 

Ozzero

100 260 2. effettuare i servizi gen - dic gen - dic

nr. controlli parchi e 

aree pubbliche
150 260 3.

nr. interventi servizi 

automontati
700 1206 4.

nr. controlli quartieri 

periferici
1000 1694 1. programmare i servizi gen - dic gen - dic

nr. controlli parchi 900 1173 2. effettuare i servizi gen - dic gen - dic

3.

4.

nr. bozza testo 

regolamento VDS
1 1

1.approfondimento normativo e 

confronto con RPD
sett sett

2.confronto con gli uffici/servizi 

comunali coinvolti
ott ott

3.predisposizione bozza nov nov

4.

nr. istituti comprensivi 

coinvolti
3 3

1.incontro con gli istituti scolastici per 

verificare il fabbisogno
sett sett

nr. scuole paritarie 

coinvolte
1 1 2.definzione fabbisogno e programmi ott settembre

3.definizione calendario nov ottobre

4.avvio degli incontri in calendario nov nov

nr. incontri 10 1.programmare gli incontri 2023

nr. associazioni/enti 

individuati quali luogo di 

incontro

5 2.avviare gli incontri 2023

nr.progettI predispostI 

per irchiesta 

finanziamento a Regione 

Lombardia

1 1
3.richiedere finanziamento a Regione 

Lombardia
giug giug

4.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

I servizi sono stati programmati ed effettuati nel 

rispetto degli indicatori previsti.

I servizi sono stati programmati ed effettuati nel 

rispetto degli indicatori previsti. Relazione allegata

I servizi sono stati programmati ed effettuati nel 

rispetto degli indicatori previsti.

La PL in stretta collaborazione con il servizio 

programmazione gestionale ha curato la 

necessaria personalizzazione del testo 

regolamentare standard proposto dal RPD nel 

rispetto del cronoprogramma previsto

E' stata effettuata la programmazione delle 

attività secondo il calendario previsto e 

conseguentemente sono stati avviati dal mese di 

novembre gli incontri in programma

E' stato presentato nei termini previsti a Regione 

Lombardia un progetto (l'Ente è capofila di altri 3 

Comuni) con richiesta di cofinanziamento.Regione 

ha finanziato per l'importo richiesto. 

cittadini

sicurezza 

sovracomunale con 

riferimento al 

presidio del 

territorio ddel 

Comune di Ozzero 

(comune 

convezionato per 

la funzione di PL)

 

SICU

REZZ

A  

B6

Promuovere corsi 

antitruffa per 

anziani e incontri 

per la conoscenza 

della legislazione in 

materia di 

legittima difesa del 

domicilio

B6.a

Proseguire nella promozione dei 

corsi antitruffa per anziani ed 

incontri per la conoscenza della 

legislazione in materia di legittima 

difesa del domicilio, in 

collaborazione con le associaizoni 

cittadine

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

diffusione della 

percezione della 

sicurezza in ambito 

domestico

 

SICU

REZZ

A  

B5

Implementare i 

corsi alla legalità 

per gli alunni delle 

scuole Primarie, 

Secondarie e 

dell'Infanzia 

secondo format 

specifici per 

ciascun grado 

scolastico: 

educazione 

stradale - 

B5.a

Nuovo impulso ai programmi di 

educazione alla legalità per gli 

alunni delle scuole di ogni ordine 

e grado, integrandoli con nuove 

tematiche in collaborazione con 

altri enti.  

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 4 2
Polizia 

Locale

ragazzi in 

età scolare

diffusione della 

cultura della 

legalità in ambito 

scolastico

 

SICU

REZZ

A  

B4

Potenziare ed 

efficientare la rete 

di 

videosorveglianza 

B4.a

In coordinamento con altri servizi, 

ampliare, nelle aree individuate, 

la dotazione di apparati di 

videosorveglianza di contesto e di 

controllo targhe, questi ultimi 

presidiati 

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale

Sviluppo 

del 

territorio 

(Ambiente)

cittadini

favorire l'utilizzo di 

nuovo modalità di 

videosorveglianza 

del territorio 

attraverso un più 

moderno 

strumento 

regolamentare 

 

SICU

REZZ

A  

B3

Attenzionare le 

zone del paese 

maggiormente 

sensibili, in 

materia di 

sicurezza, con 

particolare 

riguardo alle 

periferie e ai parchi 

cittadini e facendo 

riferimento ai 

report di 

B3.a

Definire un piano d'azione 

pianificando maggiori controlli in 

relazione al rispetto: della 

disciplina della sosta, 

dell'ambiente e del territorio 

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

garantire il presidio 

dei quartieri 

periferici

 

SICU

REZZ

A  

B2

Intensificare 

pattugliamenti e 

controlli anche 

grazie ad una 

effettiva 

collaborazione e il 

coordinamento  tra 

forze di polizia 

locale dei comuni 

della zona 

dell'Abbiatense e 

forze dell'ordine

B2.b

Gestire in convenzione la 

funzione di PL con il Comune di 

Ozzero. Coordinare l'attività della 

PL di Abbiategrasso con le altre PL 

dell'Abbiatense e con le Forze 

dell'Ordine. 

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 2
Polizia 

Locale

2022 1 11 Udp

 

GOV

ERN

ANCE 

A13

Sostenere le realtà 

territoriali nella 

realizzazione di 

attività formative e 

culturali per 

prevenire forme di 

violenza familiare

A13.

a

Realizzare interventi e azioni in 

rete con gli enti del territorio per 

promuovere le pari opportunità e 

prevenire la violenza familiare 

Cultura, sport 

e turismo

Promuovere le 

pari opportunità 

e prevenire la 

violenza familiare

Servizi alla 

persona
cittadini

cittadini

maggior presidio 

del territorio 

comunale

 

SICU

REZZ

A  

B2

Intensificare 

pattugliamenti e 

controlli anche 

grazie ad una 

effettiva 

collaborazione e il 

coordinamento  tra 

forze di polizia 

locale dei comuni 

della zona 

dell'Abbiatense e 

B2.a

Pianificare maggiori 

pattugliamenti e controlli da 

parte della PL di Abbiategrasso

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 2
Polizia 

Locale
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

nr.plessi scolastici 

presidiati   (nr.plessi 

scolastici interessati 

dall'attività di 

reclutamento)

3 3
1.predisporre del materiale di 

comunicazione
ottobre ottobre

2.distribuire il materiale durante gli 

incontri presso i plessi scolastici
novembre dicembre

3.

4.

nr. associazioni sportive 

cittadine  coinvolte
2

1.incontro con le associazioni sportive 

per individuare stakeholder e 

programmi

2023

nr.incontri calendarizzati 8 2.definzione calendario incontri 2023

3.avvio degli incontri in calendario 2023

4.

nr. eventi/occasioni di 

distribuzione del 

materiale

8
1.predisposizione del materiale di 

comunicazione
2023

% incremento del 

numero di volontati
15% 2.distribuzione del materiale 2023

3.

4.

nr. interventi controllo 

parchi + quartieri 

periferici + ozzro

50 + 50 + 30 82+217+46 1.predisposizione del servizi apr - nov apr -nov

nr. servizi + pattuglie 28 + 56 28 + 56 2.effettuazione dei servizi apr - nov apr -nov

nr. interventi controllo 

centro
224 xxxxx 3.

nr. interventi di 

supporto viabilistico agli 

eventi / nr. richiesti

100% 100% 4.

nr. punti di ascolto 20 1.localizzare i punti di ascolto giug - sett

nr. segnalazioni ricevute 200 2.calendarizzare i punti di ascolto giug - sett

3.effettuare i punti di ascolto giug - dic

4.

nr. controlli anti 

accattonaggio
200 489 1.programmare i servizi mag - dic mag - dic

2.effettuare i servizi mag - dic mag - dic

3.

4.

1.obj stralciato

2.

3.

4.

1. obj rinviato

2.

3.

4.

nr.giornate/uomo di 

attività di protezione 

civile

1000 1250 1.programmare i servizi gen - dic gen - dic

2.effettuare i servizi gen - dic gen - dic

3.

4.

100%

Stralciato

Stralciato

100%

Stralciato

100%

Strlciato

Stralciato

100%

estensione del 

nastro orario di 

presidio del 

territorio nella 

fascia 

serale/notturna 

RELAZIONE 

ALLEGATA

E' stato predisposto e distribuito il materiale 

divulgativo (pieghevole originale) presso i 3 plessi 

previsti.

Relazione allegata

I servizi sono stati programmati ed effettuati nel 

rispetto degli indicatori previsti.

I servizi sono stati programmati ed effettuati nel 

rispetto degli indicatori previsti.

 

SICU

REZZ

A  

B15

Incrementare le 

attività di 

previsione della 

Protezione civile, 

sia con l'utilizzo di 

informazioni 

provenienti 

dall'esterno, sia 

con il monitoraggio 

B15.

a

Programmare le attività di 

Protezione civile, sia a seguito di 

segnalazioni sia a seguito di 

monitoraggio del territorio

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 11 1
Polizia 

Locale
cittadini

garantire le attività 

di protezione civile

 

SICU

REZZ

A  

B14
Potenziare le 

attività di soccorso 

alla persona 

B14.

b

Rinnovare la convenzione con 

AREU per il trasporto organi

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale

 

SICU

REZZ

A  

B14
Potenziare le 

attività di soccorso 

alla persona 

B14.

a

Favorire la formazione degli 

operatori di Polizia Locale al 

primo soccorso

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale

 

SICU

REZZ

A  

B13

Intensificare i 

controlli in città 

per contrastare i 

fenomeni di 

accattonaggio e 

abusivismo di tipo 

commerciale a 

tutela del decoro 

urbano e dei 

consumatori

B13.

a

Prosecuzione degli interventi di 

monitoraggio e controllo del 

fenomeno dell'accattonaggio 

ovvero nell'ambito della polizia 

annonaria

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

Garantire il 

presidio del centro

 

SICU

REZZ

A  

B11

Prevedere punti di 

ascolto mobili per 

la raccolta delle 

segnalazioni legate 

alla sicurezza 

urbana nei 

quartieri periferici 

B11.

a

Dare impulso ai punti di ascolto 

mobili per la raccolta delle 

segnalazioni legate alla sicurezza 

e alla qualità della vita nei 

quartieri cittadini. Veicolare le 

segnalazioni ai competenti uffici 

comunali.

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

Diffondere la 

cultura della 

partecipazione 

attiva dei cittadini 

nella gestione della 

cosa pubblica

 

SICU

REZZ

A  

B10

Intensificare le 

azioni di controllo 

sulla circolazione 

stradale con 

estensione del 

servizio di 

pattugliamento 

serale nei week 

end e interventi 

serali congiunti, 

nell'ambito del 

Patto Locale di 

sicurezza urbana

B10.

a

Avviare l'estensione del nastro 

orario dei servizi di 

pattugliamento con riferimento 

particolare alla fascia 

serale/notturna 

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

 

SICU

REZZ

A  

B9

Istituire un nucleo 

di Osservatori 

Civici che, a 

supporto della 

Polizia Locale, 

sorveglino le zone 

più sensibili della 

città

B9.b

Incrementare il numero dei 

volontari e pianificare gli 

interventi sul territorio in zone 

individuate come bisognose di 

maggiore attenzione

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

diffusione della 

cultura della 

sussidiarietà in 

ambito di sicurezza 

attraverso 

l'effettuazione di 

una campagna di 

reclutamento

 

SICU

REZZ

A  

B8

Promuovere corsi 

di autodifesa in 

collaborazione con 

le società sportive 

B8.a

Individuati gli ambiti di intervento 

e i partner, pianificare le 

conseguenti attività

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 3 1
Polizia 

Locale
cittadini

diffusione della 

cultura 

dell'autoprotezion

e

 

SICU

REZZ

A  

B7

Potenziare i servizi 

rivolti agli anziani e 

valorizzarli come 

risorsa

(Progetto Nonni 

Vigili)

B7.a

Dare impulso al reclutamento di 

nuovi volontari, nonché al 

progetto e, ove consentito, 

estendere le attività previste

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 12 3
Polizia 

Locale
cittadini

diffusione della 

cultura della 

sussidiarietà in 

ambito di sicurezza 

attraverso 

l'effettuazione di 

una campagna di 

reclutamento
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

nr. istituti comprensivi 

coinvolti
1 1.incontro per definire il fabbisogno 2023

nr. incontri 1 2.definire il format 2023

3.calendarizzare gli incontri 2023

4.avviare gli incontri 2023

Sperimentare e mettere a sistema 

il protocollo relativo alla 

dispersione scolastica  

n. procedure attivate/ 

n. segnalazioni 

ricevute

100% 100% 1. presa in carico  segnalazioni gen-dic gen-dic
pervenute nr. 15 segnalazioni da parte delle D S e 

prese in carico

2. verifiche utili, formalizzazione 

comunicazione all'utente e 

restituzione esito a DS

gen-dic gen-dic avviate e concluse nr. 15 prcedure

3. verifica con DS e uffici coinvolti 

criticità procedura e necessità  

eventuali  variabil in relazione a 

casistica particolare

30/11/2022 27/10/2022
In data 27 ottobre riunione con le D S per 

confronto sulla procedura

4. validazione procedura con correttivi 

necessari
31/12/2022 31/12/2022

Introdotto feed back da parte delle D S entro il 

mese di marzo degli alunni iscritti in ogni singolo 

comprensivo per riscontro di coloro che non sono 

entrati nel sistema scolastico.

rispetto dei tempi 100%

1. mappatura del bisogno e 

condivisione modalità di attuazione e 

tempistica

31/01/2022 31/01/2022

Sono stati rilevati i bisogni per l'affidamento del 

progetto per l'annualità 2022: la transizione verso 

nuove modalità didattico/educative 

2. avvio interventi con docenti e  

attivazione sportello ascolto
31/01/2022 29/04/2022

A fronte della mappatura del bisogno con 

determina nr.  360 del  29/04/2022  è stato 

confermato l’intervento progettuale a valenza 

psicopedagogica e di prevenzione avvalendosi del 

supporto dell’Azienda Speciale Servizi alla 

Persona, in continuità con l'anno scolastico 

precedente.

3. consolidamento interventi 31/03/2022 31/03/2022

Gli interventi progettati sono stati effettuati e 

consolidati: ovvero  come garantire e attuare 

didattica per competenze; sostenere dinamiche 

gruppali per prevenire  bullismo e cyberbullismo; 

rispondere a nuove fragilità emerse nel periodo 

emergenziale 

4. supporto e consulenza alle DS per 

pianificazione risorse di sostegno 

scolastico e formazione classi

31/07/2022 31/07/2022

E' stato dato supporto alle D S per la 

pianificazione delle risorse di sostegno scolastico e 

formazione delle classi e promosso e sostenuto 

lavoro di rete

n. procedimenti 

rivisitati/n. 

procedimenti servizi 

parascolastici

100% 100%
1.analisi della procedura e 

individuazione criticità 
30/04/2022 30/03/2022

Si sono analizzati tutti gli step della procedura per 

ottimizzazione di tutti i passaggi per la 

trasformazione in modalità prepagata

2. analisi criticità e modalità di 

superamento
31/05/2022 01/05/2022

anticipati e ampliati i tempi per effettuare le 

iscrizioni da parte dell'utenza e trasformazione in 

modalità prepagata al fine di programmare su dati 

certi i servizi e nel contempo superare le eventuali 

morosità
3. stesura nuova procedura e 

sperimentazione con comunicazione 

alle famiglie e alle scuole della nuova 

procedura

30/06/2022 30/06/2022

strutturata nuova procedura, comunicazione alle 

alle D S, pubblicazione sul sito e inviata 

comunicazione a tutte le famiglie

4. avvio procedura e riflessione su 

eventuali criticità

luglio/ 

dicembre
01/06/2022

in data 1 giugno avviata la procedura, nonostante 

l'ampio termine per l'iscrizione un importante 

numero di utenti ha provveduto ad effettuare 

l'iscrizione fuori termine che ha comportato la 

necessità di accettare comunque le domande 

tardive

rispetto dei tempi 

previsti dal PNRR
100% 100%

1. individuare  e comunicare la 

programmazione gare alla Stazione 

Unica Appaltante

30/04/2022 15/04/2022

in data 15/04/2022 è stata comunicata alla SUA 

Provincia di Varese la programmazione delle gare 

degli interventi finanziati con le risorse del PNRR 

al fine di rispettare le tempistiche di legge per gli 

affidamenti dei lavori

2. ai sensi dell'art. 10 del DL 77/2021 

(Misure per accelerare la realizzazione 

degli investimenti pubblici) individuare 

il soggetto qualificato a fornire il 

supporto tecnico - operativo alla S.A. e 

formalizzare gli atti conseguenti.

30/06/2022 05/04/2022

con deliberazione di C.C. n. 34 del 5/04/2022 è 

stato approvato  SCHEMA DI CONVENZIONE PER 

L’AFFIDAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI SUPPORTO 

TECNICO OPERATIVO AD AMAGA SPA AI SENSI 

DECRETO-LEGGE 31 MAGGIO 2021 , N. 77 PER 

L’ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI MESSA IN 

SICUREZZA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DI 

TALUNE SCUOLE CITTADINE FINANZIATI CON 

100%

90%

100%

100%

Stralciato

alunni, 

personale 

scolastico , 

associazioni

effettuare la 

manutenzione 

straordinaria di 

talune scuole 

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C4
Realizzare un 

piano per l'edilizia 

scolastica 
C4.a

Contributi PNRR per 

l'efficientamento energetico di n. 

5 edifici: individuare  un soggetto 

esterno qualificato per 

l'espletamento della procedura di 

gara e la rendicontazione. 

Affidare la progettazione 

definitiva ed esecutiva dei cinque 

progetti.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 4 1/2 LLPP

Sviluppo 

del 

territorio

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C3

Promuovere servizi 

ausiliari 

all'istruzione 

integrati ed 

efficienti nell'ottica 

di un progressivo 

miglioramento 

dell'offerta

C3.a

Rivedere le modalità di adesione 

ai servizi parascolastici al fine di 

ottimizzare la programmazione e 

la gestione dei servizi

Servizi ai 

cittadini
2022 4 6

Servizi alla 

persona

utenti 

servizi 

parascolas

tci

facilare le 

modalità di 

iscrizione ai 

servizi 

parascolastici 

semplificando la 

procedura e la 

tempistica di 

pagamento 

(pre/post/traspor

to/post27 ore) 

adottando il 

modello del 

prepagato 

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C2

Stimolare il 

miglioramento dei 

progetti del Piano 

dell'offerta 

formativa 

valorizzando il 

coinvolgimento 

della cittadinanza e 

le sinergie tra il 

comune e la scuola

C2.a

Proseguire con iniziative di 

prevenzione del disagio 

attraverso il servizio di sportelli 

psicologici per le scuole 

secondarie di I grado

Servizi ai 

cittadini
2022 4 1/2

istruzion

e e nidi

istruzion

e e 

nidi/polit

iche 

sociali

istituzioni 

scolastiche  

famiglie  

alunni

prevenire il disagio 

scolastico e sociale 

mettendo in rete 

tutti gli operatori  

soprattutto in 

relazionme ai 

nuovi bisogni 

sociali e psicologici 

derivati 

dall'emergenza 

sanitaria

Servizi alla 

persona

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C1

Siglare un "patto 

per la scuola" che 

coinvolga tutti gli 

istituti scolastici 

con il compito di 

coordinare gli 

interventi 

attraverso 

l'attivazione di un 

tavolo permanente 

sull'educazione che 

agevoli la 

comunicazione e il 

confronto

C1.a
Servizi ai 

cittadini
2022 4 1/2

Servizi alla 

persona

PL, Affari 

generali 

(messo)

direzioni 

scolastiche 

famiglie 

contrastare la 

dispersione 

scolastica 

rispetto ai 

dovere di 

vigilanza posto in 

carico 

normativamente 

al Sindaco

 

SICU

REZZ

A  

B17

Promuovere 

interventi dei 

volontari della 

Protezione civile 

nelle scuole che, su 

basi pluriennali, 

sviluppino la 

percezione e la 

capacità di 

B17.

a

In funzione al PEC, stabilire 

incontri di percezione e 

prevenzione in relazione ai rischi 

ambientali anche  con lo scopo di 

promuovere l'adesione di nuovi 

volontari

Sicurezza 

urbana, 

protezione 

civile

2022 11 1

istruzion

e e 

nidi/dem

ografico

Polizia 

Locale
cittadini

diffusione della 

cultura della 

gestione del rischio 

in ambito di 

protezione civile
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

3. gestire le attività tecnico - 

amministrative di supporto al RUP ed 

il coordinamento con la struttura di 

supporto.

dicembre dicembre

al fine di gestire direttamente le attività, 

coordinare la struttura di supporto e  verificare la 

corretta gestione delle procedure tecnico - 

amministrative, nel corso del 2022 il personale in 

servizio si è specificatamente formato in relazione 

alla tipologia di Misura finanziata: gestione 

contabile degli interventi, redazione ed 

approvazione dei documenti di gara, formalità e 

contenuti dei provvedimenti amministrativi, 

monitoraggio sulle banche dati (Osservatorio 

Regionale, REGIS, BDAP) requisiti DNSH per la 

progettazione, nuovi CAM ambientali ecc. le 

attività sono state espletate nel rispetto delle 

4.

n. plessi scol 

esaminati/n. plessi scol 

totali

100% 100%

1. effettuare la  ricognizione  del  

fabbisogno di interventi di 

manutenzione ordinaria/ straordinaria  

dei singoli plessi e quantificarne la 

spesa.

gennaio -

dicembre
gennaio -dicembre

come da cronoprogramma è stata effettuata la 

ricognizione del fabbisogno dei singoli plessi al 

fine di programmare gli interventi.

2. programmare e realizzare interventi 

di manutenzione delle diverse 

strutture

31/12/2022 31/12/2022

Gli interventi di manutenzione ordinaria, 

compatibilmente con le risorse finanziarie a 

disposizione, sono stati eseguiti sia in 

amministrazione diretta che a mezzo di ditte 

specializzate esterne, gli interventi di 

manutenzione straordinaria sono stati inseriti nel 

Piano Investimenti al titolo II della spea ed affidati 

per l'esecuzione a ditte specializzate (rifacimento 

guaina tetto:  asili nido Via Galilei e Via 

Galimberti,  palestra scuola media via Vivaldi; 

sostituzione tenda da sole asilo nido via Galilei; 

completamento efficientamento energetico 

mediante sostituzione lampade presso la materna 

di Viale Papa Giovanni XXIII; sostituzione porta di 
3. INSTALLARE SISTEMI DI ACCUMULO 

AL SERVIZIO DEGLI IMPIANTI FVT - 

CONTRIBUTI REGIONALI.  Affidamento 

fornitura e posa in opera di sistemi di 

accumulo dell’Energia Elettrica 

prodotta da impianti FTV ubicati 

presso: scuola media Carducci, il Nido 

Nenni e la scuola Materna Papa 

31/10/2022 08/11/2022

Data ultimazione lavori per tutti gli interventi di 

installazione sistemi di accumulo finanziati con 

contributi regionali: 08/11/2022 come risultante 

dai rispettivi certificati di ultimazione lavori redatti 

in data 10/11/2022 dal D.L. ing Alberto Rigoni.

Data ultimazione lavori in linea con le previsioni 

contrattuali (entro 30/11/2022)

4.

distribuzione risorse 

disponibili 

(impegnato/stanziato)

100% 1. confrontocon  gli stakeholder 31/07/2022 31/07/2022

In attuazione del DL nr. 65 del 2017 è stata 

prevista a partire dall'annualità 2021 per 

l'attuazione del sistema integrato 0-6 l'istituzione 

dei coordinamenti pedagogici territoriali 

prevedendo che il coordinamento si realizzi a 

livello di ambito territoriale dei Comuni presenti 

nel territorio del piano di zona. Abbiategrasso è 

stato individuato quale comune capofila chiamato 

a mettere in campo gli adempimenti e le azioni 

utili all'istituzione del coordinamento e del 

comitato locale e provvedere al loro 

funzionamento. Il comune capofila è destinatario 

delle risorse specifiche per il sostegno alla 

formazione del personale educativo e docente. 

Pertanto al fine di adempiere a quanto introdotto 

dalla normativa è stata posticipata la distribuzione 

2. predisposizone piano di 

assegnazione delle risorse
30/09/2022 30/09/2022

Si è pertanto proceduto ad una mappatura 

rispetto a tutti i comuni di ambito dei servizi 

educativi pubblici e privati relativi alla prima 

infanzia e alle scuole dell'infanzia al fine di poterle 

convocare al tavolo del coordinamento per la 

costituzione dello stesso. Con deliberazione di 

giunta comunale nr. 150 del 13/10/2022 è stata 

fatta la presa d'atto della costituzione del C.P.T. e 

della convocazione della sua prima riunione. In 

data 24 ottobre sono stati convocati utti i comuni 

per la costituzione del coordinamento pedagogico 

territoriale. In data 17 novembre è stato 

convocato il C.P.T. per la nomina del presidente. 

In data 14 dicembre è stato convocato il C.P.T. per 

100%

100%

stralciato

alunni, 

personale 

scolastico , 

associazioni

effettuare la 

manutenzione 

straordinaria di 

talune scuole 

alunni, 

personale 

scolastico , 

associazio

ni

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C4
Realizzare un 

piano per l'edilizia 

scolastica 
C4.a

Contributi PNRR per 

l'efficientamento energetico di n. 

5 edifici: individuare  un soggetto 

esterno qualificato per 

l'espletamento della procedura di 

gara e la rendicontazione. 

Affidare la progettazione 

definitiva ed esecutiva dei cinque 

progetti.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 4 1/2 LLPP

LLPPC4
Realizzare un 

piano per l'edilizia 

scolastica 
C4.b

Effettuare la ricognizione dei 

fabbisogni manutentivi, 

programmare, progettare e 

realizzare  gli interventi di 

manutenzione degli edifici 

scolastici

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
4 1/2

Sviluppo 

del 

territorio

Sviluppo 

del 

territorio

C5.aC5

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

Sostenere le scuole paritarie, 

anche attraverso l'utilizzo dei 

Fondi del sistema integrato per 

l'infanzia (0-6 anni)

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

Rendere le 

strutture 

scolastiche più 

sicure e 

accoglienti

istruzion

e e nidi

scuole 

paritarie

garantire il 

sostegno alle 

scuole paritarie 

Riconfermare la 

collaborazione e il 

sostegno alle 

scuole paritarie

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
4 1-2

Servizi alla 

persona
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

3. raccolta domande, istruttoria e 

distribuzione risorse
30/11/2022 31/01/2023

La raccolta delle domande istruttoria e 

distribuzione è stata posticipata al 2023. E' stato 

costituito nei tempi previsti, il CPT e avviata la 

costituzione del comitato locale i quali è 

demandata la decisione del criterio/progetto per 

utilizzare la parte di finanziamento 0-6 destinato 

alla formazione dei soggetti  pubblici e privati che 

si occupano della fascia 0-6 appartenenti ai 

4. rendicontazione 31/12/2022 La rendicontazione è stata posticipata al 2023

N. incontri gruppo di 

lavoro
4 8 1. costituzione gruppo di lavoro 30/04/2022 28/04/2022

L' esigenza del Comune di Abbiategrasso di dare 

attuazione al Regolamento, predisposto a livello di 

Ambito con riferimento ai criteri di 

compartecipazione degli utenti al costo dei servizi 

residenziali per anziani e disabili, ha portato alla 

costituzione di un gruppo di lavoro a livello di 

Ambito che nell'ambito dei diversi incontri ha 

portato gli operatori in ordine alla fattispecie 

N comuni mappati/N 

comuni del Piano
100% 0%

2. analisi della casistica e della relativa 

normativa a supporto
31/10/2022 ancora in fase di svolgimento al 31/12/2022

Regolamento per le 

prestazioni sociali
1 0

3. elaborazione per le prestazioni 

sociali
31/12/2022 ancora in fase di svolgimento al 31/12/2022

4.

azioni realizzate/azioni 

progettate
100% 100%

1. proseguire il confronto con la 

Fondazione Golgi Cenci al fine di 

individuare azioni/iniziative finalizzate 

a migliorare la qualità di vita dei malati 

e loro famiglie 

31/12/2022 31/12/2022

nel corso del 2022 è proseguito il confronto con la 

Fondazione al fine di individuare i bisogni dei 

portatori di interesse e progettare le attività di 

supporto

2. progettare e realizzare azioni 

individuate
31/12/2022 31/12/2022

nel corso dell'anno si è data priorità all'attività di 

formazione interna al fine di prendere 

consapevolezza di alcuni aspetti particolari della 

malattia utile per la progettazione delle iniziative . 

È stato inoltre programmato  il terzo ciclo di 

formazione per i commercianti per il mese di 

febbraio/marzo 2023.

3.

4.

a) presenza 

documento piano di 

zona 2021/2023 

dell'Ambito 

Territoriale di 

Abbiategrasso;  b) n. 

enti sottoscrittori 

accordo di 

programma

a)100%; 

b)>=16 
a) 100%; b) 17 enti

1. a) concludere il processo di 

programmazione del nuovo piano 

sociale di zona di Ambito 2021-2023 e 

predisporre il documento di piano 

entro la scadenza prevista da Regione 

Lombardia (28 febbraio); 

b) sottoscrivere l'accordo di 

programma per la realizzazione del 

sistema integrato di interventi e servizi 

sociali e socio-sanitari

30/03/2022 28/02/2022

a) a febbraio 2022 si è concluso il processo di 

programmazione ed è stato definito e approvato il 

Piano di Zona 2021-2023 dai Sindaci dell'Ambito 

Territoriale; b) a febbraio 2022 è stato sottoscritto 

l'accordo di programma per per la realizzazione 

del sistema integrato di interventi e servizi sociali 

e socio-sanitari

previsti dal Piano di Zona 2021-23. 

20%

100%

100%

stralciato

comuni 

dell'ambit

o 

territoriale

, enti 

pubblici e 

privati, 

persone e 

famiglie in 

situazione 

di fragilità 

e 

vulnerabili

tà

Coinvolgere gli 

enti del territorio 

nella adesione,  

programmazione 

e attuazione del 

piano di zona 

2021-2023, 

favorire 

l’incontro e il 

confronto tra i 

soggetti pubblici 

e privati coinvolti 

nelle aree di 

policy 

individuate dal 

piano di zona, 

rafforzare la 

capacità del 

territorio, delle 

persone e delle 

famiglie di agire 

a contrasto dei 

processi di 

impoverimento 

Udp

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C6

Riorganizzare 

l'intera politica 

sociale comunale, 

attraverso il 

confronto con gli 

attori sociali 

impegnati sul 

territorio

C6.a

Adozione degli atti e degli interventi 

attuativi previsti dal Regolamento 

comunale adottato dal 2018. 

Eventuale revisione delle disposizioni 

regolamentari

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 4

Servizi alla 

persona

politiche 

sociali/U

dP

cittadini 

esplicitare e 

rendere  più facili 

da applicare i 

criteri per la 

definizione della 

quota sociale 

della retta di 

frequenza di 

strutture 

residenziali per 

anziani e disabili.

C5.aC5

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

Sostenere le scuole paritarie, 

anche attraverso l'utilizzo dei 

Fondi del sistema integrato per 

l'infanzia (0-6 anni)

Proseguire la collaborazione con 

la Fondazione Golgi Cenci, gli 

esercenti locali e l'Istituto 

"Bachelet"per programmare  

azioni/iniziative allo scopo di 

migliorare la qualità di vita dei 

malati e delle loro famiglie - 

Progetto Abbiategrasso Città 

Amica delle Persone con 

Demenza  

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 4 LLPP

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C7

Sviluppare un 

sistema integrato 

di servizi e 

interventi sociali 

condiviso e 

allargato ai comuni 

dell'ambito anche 

attraverso il 

potenziamento dei 

servizi alla persona

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C6

Riorganizzare 

l'intera politica 

sociale comunale, 

attraverso il 

confronto con gli 

attori sociali 

impegnati sul 

territorio

C6.b

istruzion

e e nidi

scuole 

paritarie

garantire il 

sostegno alle 

scuole paritarie 

Riconfermare la 

collaborazione e il 

sostegno alle 

scuole paritarie

Sviluppo 

del 

territorio

C7.a

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
4 1-2

Servizi alla 

persona

Definire e attuare la 

programmazione zonale 2021-

2023 consolidando i servizi e i 

progetti esistenti in coerenza con 

l'attuale quadro dei bisogni, delle 

risorse e dei finanziamenti. 

Facilitare la collaborazione, 

sviluppare progettualità, 

interventi e rafforzare  la rete con 

gli enti dell'ambito territorriale 

(comuni, istituzioni scolastiche, 

terzo settore, associazioni di 

categoria, ASST ....)  con lo scopo 

di realizzare una risposta 

integrata e trasversale - anche tra 

diverse aree di policy - ai bisogni 

espressi dalla cittadinanza, 

sempre più multidimensionali.

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 7

Servizi alla 

persona

malati e 

loro 

famiglie

migliorare la 

qualità di vita dei 

malati e delle 

loro famiglie -
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

a) realizzazione di 

almeno 1 iniziativa ; b) 

n soggetti aderenti 

a)>=1; b)>=20 a)>1;b)>20

2. a) promuovere l'adesione al piano 

di zona 2021-2023 da parte degli enti 

del territorio tramite diverse 

modalità/iniziative  (incontro, avviso 

pubblico ..); b) raccogliere le adesioni 

al piano di zona da parte dei soggetti 

del territorio.

28/02/2023 31/12/2022

Nel corso del 2022 sono state promosse diverse 

iniziative di coinvolgimento con ETS in relazione agli 

obiettivi del piano di zona PdZ 2021-2023 che hanno 

portato alla condivisione da parte degli enti del 

territorio di alcuni obiettivi del piano di zona e 

all'adesione nella progettazione e attuazione degli 

stessi.

Nello specifico è stato organizzato un percorso di 

confronto e formazione all'interno del "progetto RETI" 

con capofila Auser Lombardia e che ha favorito 

l'incontro tra diversi enti del territorio sul tema della 

coprogettazione e ha portato all'individuazione di un 

primo nucleo di rappresentanza territoriale degli ETS 

(costituito da 6 enti tra quelli che hanno partecipato 

alla formazione).                                                                                                                                                       

Con riferimento alle linee di investimento del PNRR 

M5C2 sottocomponente «Servizi sociali, disabilità e 

marginalità sociale»è stato pubblicato un avviso per 

manifestazione d'interesse a coprogettare a cui hanno 

risposto 16 soggetti che sono stati inseriti in un elenco 

apposito.

In relazione agli obiettivi legati alla povertà, l'ufficio ha 

partecipato attivamente, promuovendo reti sul 

territorio, alla coprogettazione relativa alla Linea 3 

Povertà coordinata dalla Fondazione Ticino Olona che 

ha consentito di presentare un progetto a valere su 

fondi della Fondazione Cariplo che verrà realizzato a 

partire dal 2023. Complessivamente parecchi enti 

attivazione di almeno 

un tavolo permanente 

per area di policy 

(giovani e famiglia, 

povertà e fragilità)

a) almeno 3 

tavoli attivi b) 

almeno 1 

incontro 

annuo per 

tavolo

a) 3 tavoli b) 

almeno 1 incontro 

annuo per tavolo

3. a) istituire i tavoli di confronto 

permanenti nelle aree di policy 

individuate nel documento di 

programmazione di Ambito, b) 

pianificazione e organizzazione degli 

incontri con i soggetti pubblici e privati 

che hanno aderito al Piano di Zona.

28/02/2023 31/12/2022

In relazione alle aree di policy individuate nel 

Piano di Zona sono stati organizzati tavoli di 

confronto nelle sguenti aree:

AREA GIOVANI E FAMIGLIA: oltre al tavolo scuole, 

è stato organizzato un tavolo di confronto e 

coordinamento con i gestori dei servizi di 

prevenzione nelle scuole dell'Ambito

AREA FRAGILITA': in relazione alle progettazioni 

PNRR M5C2 sottocomponente «Servizi sociali, 

disabilità e marginalità sociale», sul tema della 

disabilità a seguito di manifestazione di interesse 

per gli ETS interessati a coprogettare, in relazione 

alla linea di investimento 1.2 e sono stati 

organizzati due tavoli di confronto con gli enti che 

hanno aderito

AREA POVERTA': in relazione al tema del lavoro, si 

è provveduto a partecipare attivamente al tavolo 

di coprogettazione della nuova linea di 

investimento della Fondazione Cariplo in rete con 

gli ETS attivi sul territorio,

Con riferimento al PNRR a seguito di 

manifestazione di interesse per gli ETS interessati 

a coprogettare. In relazione alla linea di 

investimento relativa all'housing first e sono stati 

organizzati tavoli di confronto con gli enti che 

hanno aderito. . Si prevede di mantenere i tavoli 

a) n. di beneficiari 

presi in carico dal 

servizio RDC di 

Ambito/n.beneficiari 

del reddito di 

cittadinanza assegnati 

al servizio 

b) n. di percorsi di 

orientamento e/o di 

educazione finanziaria 

realizzati in favore di 

beneficiari Reddito di 

Cittadinanza

a) >=80%; b) 

>=8
a) 99,3%; b) 88

4. a) nell'ambito dell'area povertà 

prendere in carico i  beneficiari del 

Reddito di cittadinanza a seguito di 

assegnazione degli stessi ai servizi 

sociali (servizo RDC di Ambito) per 

l'attivazione del Patto per l'inclusione 

sociale (PAIS) 

b) nell'ambito dell'area povertà 

attivare percorsi di  orientamento 

lavorativo e/o di educazione 

finanziaria individuali e di gruppo per 

favorire l'acuisizione di competenze 

utili a favorire l'uscita dalla situazione 

di povertà dei beneficiari di Reddito di 

Cittadinanza

31/12/2022 31/12/2022

a) Al 31.12.2022 sono stati presi in carico dal 

Servizio Reddito di Cittadinanza di Ambito, la cui 

gestione è affidata ad ASSP, n. 852 beneficiari su 

858 beneficiari assegnati per l'attivazione del 

Patto per l'inclusione sociale .

I dati sono risultanti da Piattaforma GEPI 

(piattaforma ministeriale per la gestione dei patti 

per l'inclusione sociale). Nel conteggio sono inclusi 

i beneficiari presi in carico e poi 

decaduti/terminati poichè è stato svolto almeno 

un intervento da parte del Servizio b) nell'ambito 

dell'area povertà sono stati attivati tramite ASSP, 

ente gestore del servizio reddito di cittadinanza, 2 

gruppi di educazione finanziaria a favore di 7 

beneficiari e 7 gruppi di orientamento al lavoro a 

favore di 67 beneficiari, sono inoltre stati avviati 

tirocini a favore di 14 beneficiari.

100%

comuni 

dell'ambit

o 

territoriale

, enti 

pubblici e 

privati, 

persone e 

famiglie in 

situazione 

di fragilità 

e 

vulnerabili

tà

Coinvolgere gli 

enti del territorio 

nella adesione,  

programmazione 

e attuazione del 

piano di zona 

2021-2023, 

favorire 

l’incontro e il 

confronto tra i 

soggetti pubblici 

e privati coinvolti 

nelle aree di 

policy 

individuate dal 

piano di zona, 

rafforzare la 

capacità del 

territorio, delle 

persone e delle 

famiglie di agire 

a contrasto dei 

processi di 

impoverimento 

Udp

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C7

Sviluppare un 

sistema integrato 

di servizi e 

interventi sociali 

condiviso e 

allargato ai comuni 

dell'ambito anche 

attraverso il 

potenziamento dei 

servizi alla persona

C7.a

Definire e attuare la 

programmazione zonale 2021-

2023 consolidando i servizi e i 

progetti esistenti in coerenza con 

l'attuale quadro dei bisogni, delle 

risorse e dei finanziamenti. 

Facilitare la collaborazione, 

sviluppare progettualità, 

interventi e rafforzare  la rete con 

gli enti dell'ambito territorriale 

(comuni, istituzioni scolastiche, 

terzo settore, associazioni di 

categoria, ASST ....)  con lo scopo 

di realizzare una risposta 

integrata e trasversale - anche tra 

diverse aree di policy - ai bisogni 

espressi dalla cittadinanza, 

sempre più multidimensionali.

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 7

Servizi alla 

persona
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

n. nuclei 

familiari/soggetti 

raggiunti

> 400
421 nuclei (1246 

utenti)
1. approvigionamento prodotti gen-dic gen-dic

2. individuazione beneficiari gen-dic gen-dic

3. distribuzione degli aiuti alimentari gen-dic gen-dic

4. verifica del progetto, adozione di 

eventuali correttivi e rendicontazione 

attività svolta

31/12/2022 31/12/2022

N protocollo 

operativo a supporto 

del conferimento del 

servizio tutela minori

1 1

1. rivisitazione contratto di servizio 

con ASSP con delega all'Azienda della 

gestione del servizio mantenedo in 

capo al comune la funzione di 

programmazione e controllo

 31/10/2022 31/07/2022

L'attività di stesura di un protocollo operativo a 

conferimento del conferimento all'Azienda ASSP 

del servizio tutela minori ha di fatto lasciato 

spazio alla definizione del nuovo contratto di 

servizio subordinando di fatto l'ultimazione dellla 

bozza del documento già disponibile agli atti alla 

approvazione dello schema del nuovo  contratto 

di servizio.

rispetto tempistica 100,00% 2. passaggio della casistica 30/11/2022 28/02/2023

3. adozione in via sperimentale di un 

protocollo operativo
31/12/2022 28/02/2023

4.

n. progetti definiti >= 5 5 1. colloqui multipli con beneficiario gen-dic gen-dic

L'esigenza di intraprendere una presa in carico 

multidimensionale a favore di soggetti disabili 

secondo quanto previsto dall'art. 14 della L. 

328/2000,ha portato gli operatori del servizio alla 

definizione di progetti di intervento 

maggiormente integrati con i servizi socio-sanitari 

di riferimento.

2. individuazione servizi coinvolti gen-dic gen-dic

3. osservazione del beneficiario nel 

contesto di vita e di relazione
gen-dic gen-dic

4.  individuazione case manager e 

predisposizione progetto quale 

definito a livello integrazione socio 

sanitaria

gen-dic gen-dic

n. incontri tavolo di 

lavoro
>= 3 1. convocazione  tavolo di lavoro 2023

2. analisi del bisogno 2023

3. definizione possibili strategie di 

risposta al bisogno abitativo
2023

4.

100%

80%

100%

Stralciato

Pur non esssendo riusciti ad attivare un tavolo di 

loavoro sull'argomento la riforma organizzativa 

dei servizi comunali ha portato l'assegnazione 

dell'Ufficio Servizi Abitativi Pubblici (SAP), 

precedentemente in capo al Settore Sviluppo del 

Territorio, al Settore Servizi alla Persona. Sono 

comunque proseguiti, in chiave propedeutica 

all'attivazione del tavolo, gli incontri, in ambito  di 

emergenza abitativa, del "tavolo ristretto" 

costituito dagli operatori del servizio Emergenza 

abitativa affidato all'Azienda Assp e gli operatori 

del servizio sociale comunale. 

La necessità di perseguire prioritariamente  il più 

ampio obiettivo relativo alla ridefinizione  del 

contratto di servizio con ASSP per la totalità dei 

servizi ad essa affidati, ha di fatto subordinato alla 

sua adozione la definizione degli aspetti gestionali 

relativi ai singoli servizi ivi compresi la attività di 

stesura di un protocollo operativo e relativa 

adozione unitamente al passaggio degli utenti in 

carico il cui perfezionamento avrà quindi luogo nel 

corso dell'anno 2023.

A fronte dell'impossibilità di estendere ad altri 

soggetti del Terzo Settore la convenzione in essere 

di durata triennale  attraverso incontri  periodici si 

è provveduto a monitorare l'andamento del 

progetto ridefinendo la componente quali-

quantitativa dei generi alimentari offerti. Da 

questo punto di vista le due associazioni partner 

del progetto  si sono sempre più adoperate nel 

perseguire un'offerta diversificata dei generi 

alimentari offerti, calandola sempre più sul reale 

bisogno dei nuclei familiari e ponendo attenzione 

sia sulla composizione del nucleo familiare    sia su 

esigenze alimentari dettate dal credo religioso.

Servizi alla 

persona

soggetti 

disabili, 

familiari e 

servizi 

socio 

sanitari

definire in via 

sperimentale il 

percorso di presa 

in carico ai 

bisogni e alle 

aspettative della 

persona disabile 

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C11

Contrastare 

l'emergenza 

abitativa 

rafforzando le 

collaborazioni con i 

soggetti del terzo 

settore

C11.a

Riformare i servizi comunali 

dedicati all'emergenza abitativa, 

creando progettualità a rete, 

anche con la collaborazione di 

enti del terzo settore, fondazioni 

e privati

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 6

Servizi alla 

persona

nuclei 

familiari in 

situazione 

abitativa 

precaria

Individuare ove 

possibili risposte al 

fabbisogno 

abitativo 

complementari al 

patrimonio erp 

insufficiente allo 

scopo

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C10

Favorire 

l'inserimento della 

persona 

diversamente abile 

attraverso percorsi 

scolastici, 

domiciliari, sociali 

e lavorativi 

personalizzati

C10.a

Sviluppare l'attuazione del 

progetto individualizzato, quale 

progetto di vita del disabile, 

attraverso l'integrazione dei 

servizi e degli interventi attivabili 

in relazione alla età e alla 

disabilità

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 2

politiche 

sociali

politiche 

sociali

rispondere al 

soddisfacimento 

dei bisogni 

primari 

attraverso 

l'attività di 

distribuzione 

periodica di 

generi alimentari 

anche attraverso 

il recupero di 

eccedenze 

alimentari 

prossime alla 

scadenza. 

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C9

Sostenere la 

genitorialità e 

promuovere 

l'affido familiare 

C9.a

Definire e sperimentare protocolli 

operativi d'intervento nell'ambito 

dei servizi di tutela minori e di 

affido familiare.

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 1

Servizi alla 

persona

minori 

soggetti e 

non a 

provvedim

ento 

dell'autorit

à 

giudiziaria 

e relative 

famiglie

ridefinizione dei 

rapporti tra 

Comune e 

Azienda 

relativamente al 

servizio tutela 

minori in 

un'ottica di 

prevenzione del 

disagio 

adolescenziale

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C8

Potenziare il ruolo 

delle associazioni e 

degli enti no profit 

impegnati nella 

distribuzione 

gratuita di generi 

alimentari alle 

famiglie bisognose

C8.a

Realizzare nuovi interventi di co-

progettazione / convenzione con 

enti del terzo settore per la 

distribuzione di generi alimentari 

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022/20

24
12 4

politiche 

sociali

politiche 

sociali

Servizi alla 

persona

cittadini in 

situazione 

di disagio 

socio 

economico
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

n.linee operative e 

criteri attuativi 

locali/n.misure 

regionali/nazionali

100% 100%

1-  definire le linee operative e i criteri 

per l'attuazione a livello locale degli 

indirizzi regionali/nazionali e 

pubblicazione relativi avvisi

secondo 

scadenze 

regionali

secondo scadenze 

regionali

Nell'anno 2022 sono state definite le Linee 

operative per la  Misura B2 per disabili gravi, la 

Misura Dopo di Noi per disabili, la Misura unica 

emergenza abitativa; sono inoltre stati individuati 

i criteri locali per il Fondo Sociale Regionale per i 

gestori dei servizi e sono stati definiti i criteri per 

l'Avviso per l'accesso al Fondo per il sostegno del 

ruolo di cura e assistenza del Caregiver familiare 

(buono caregiver - DGR 4443/2021) 

n.domande 

processate/n. 

domande presentate 

>=80% >80%

2. istruire, ai fini dell'erogazione dei 

contributi ai beneficiari, le domande 

pervenute relative alle misure 

nazionali e regionali a sostegno delle 

famiglie (minori,  fragilità, 

mantenimento dell'alloggio..) anche a 

seguito dell'emergenza Covid-19

secondo 

scadenze 

regionali

secondo scadenze 

regionali

Nell'anno 2022 sono state istruite, ai fini 

dell'erogazione ai beneficiari e secondo le 

tempistiche previste da Regione Lombardia, le 

domande relative alle seguenti misure. Misura B2 

disabili gravi:  istruite n. 159 domande su 159 

presentate. Sono state ammesse n.147 istanze, 

finanziate n. 66 con buoni sociali mensili per 

dodici mensilità, le restanti istanze risultano in 

lista d'attesa per esaurimento dei fondi assegnati 

(determina n. 762 del 31/8/2022). Buono 

caregiver: istruite n. 56 domande su 56 

presentate. Sono state ammesse 51 istanze che 

sono state tutte finanziate con un buono sociale 

una tantum (determina n. 487 del 6/6/2022) 

Misura Unica Emergenza Abitativa: l'avviso 

pubblico è stato pubblicato nel mese di dicembre 

2022 con scadenza 28 dicembre 2022 (determina 

n. 1087 del 05/12/2022). A fine dicembre 2022 

sono state presentate 419 domande delle quali 

l'istruttoria è effettuata nell'anno 2023.  

n.domande 

processate/n. 

domande presentate 

>=80% >80%

3. istruire, ai fini dell'erogazione dei 

contributi agli enti gestori beneficiari, 

le domande pervenute relative alle 

misure regionali a sostegno delle unità 

d'offerta socio-assistenziali,  anche a 

seguito dell'emergenza Covid-19

secondo 

scadenze 

regionali

secondo scadenze 

regionali

Nell'anno 2022 sono state istruite, secondo le 

tempistiche previste da Regione Lombardia, 

domande di n.26  enti gestori pubblici e privati per 

l'erogazione dei contributi del Fondo Sociale 

regionale 2022 a sostegno delle unità d'offerta 

socio-assistenziali.  Nello specifico delle n.26 

domande istruite, n.21 sono state ammesse a 

finanziamento, n.5 non finanziate (determina 

n.1270 del29/12/2022) 

Con riferimenti ai fondi destinati ai gestori 

pubblici dei servizi: sono state istruite e finanziate 

n. 7  domande di contributo presentate dai 

Comuni dell'Ambito per l'accesso al fondo di 

riequilibrio di Ambito per le spese sostenute per la 

compartecipazione al costo delle rette per la 

frequenza dei CSE (su tot. n. 7 domande 

presentate)  (det. n. 1250 del 28/12/2022). Sono 

stati erogati a n.2 comuni a seguito di istruttoria 

finanizamenti relativi al fondo di Ambito per la 

messa in protezione delle donne vittime di 

violenza (su tot. n. 2 attestazioni  presentate)  

(det. n. 1269 del 29/12/2022).  Sulla base delle 

rendicontazioni trasmesse nell'ambito della 

rispetto dei tempi 100% 100%

1. Approvare il nuovo regolamento di 

Polizia Mortuaria. Predisporre, approvare 

modulistica e avviare la nuova procedura 

di rilascio autorizzazione all'esecuzione dei 

lavori cimiteriali eseguiti dai privati.

31/05/2022 06/04/2022

 Il “Regolamento Comunale di Polizia Mortuaria” è 

stato approvato con deliberazione di CC n. 39 del 

6/04/2022.

Con determinazione n. 416 del 13/05/2022 è stata 

approvata la modulistica per le istanze di 

autorizzazioni annuali e ordinarie di esecuzione 

dei lavori e i modelli per il rilascio delle relative 

autorizzazioni. La modulistica è stata messa a 

disposizione degli utenti mediante pubblicazione 

100%

100%

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C13

Garantire i servizi 

del Piano di zona 

sul territorio 

comunale e sovra 

comunale  in 

coerenza  con le 

misure emesse da 

Regione Lombardia

C13.a

Nell'ambito della 

programmazione zonale 2021-

2023 definire e attuare le azioni e 

le misure coerenemente con gli 

indirizzi regionali e ministeriali

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022 12 7
Servizi alla 

persona

Soggetti in 

stato di 

bisogno/g

estori 

delle unità 

d'offerta 

socio-

assistenzia

li

Ottimizzare le 

risorse, 

qualificare la  

risposta ai 

bisogni dei 

cittadini, 

sostenere le 

persone e le 

famiglie in 

difficoltà anche a 

seguito 

dell'emergenza 

COVID

UDP

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

 Garantire la 

conservazione 

dei beni 

cimiteriali 

comunali

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C14

 Realizzare 

interventi di 

manutenzione 

straordinaria sul 

Cimitero Maggiore 

e su quello di 

Castelletto

C14.a

Proseguire gli interventi di 

manutenzione ordinaria e/o 

straordinaria del Cimitero 

Maggiore e del Cimitero di 

Castelletto

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
12 9

oo.uu e 

valorizzaz
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patrimon
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

2. Effettuare la ricognizione degli 

interventi di manutenzione 

ordinaria/straordinaria necessari, 

programmare ed effettuare i lavori sulla 

base delle risorse economiche disponibili.

gen-dic gen - dic

nel corso del 2022 è stata effettuata la 

ricognizione dei fabbisogni manutentivi dei 

Cimiteri cittadini a seguito della quale è stata 

richiesta  una specifica variazione di bilancio per 

l'applicazione dell'avanzo investimenti con il quale 

sono stati finanziati i seguenti interventi: 

rifacimento guaina per impermeabilizzazione  

tetto lotto colombari, efficientamento energetico 

Lotto 8 mediante la sostituzione delle lampade; 

posa n. 2 pensiline al Lotto 8. A seguito di 

smantellamento della rete di smaltimento acque 

piovane in rame da parte di ignoti sulla copertura 

di parte delle cappelle gentilizie, è stato eseguito il 

completo ripristino della rete di smatimento delle 

acque piovane e del tetto.

3. Redigere il progetto di restauro 

della Chiesa del Cimitero Maggiore 

oggetto di messa in sicurezza 

propedeutico al reperimento delle 

risorse economiche necessarie per 

l'affidamento dei lavori di restauro

dicembre 24/05/2022

con determinazione n. 453 del 24/05/2022 è stato 

affidato incarico per la redazione del progetto 

definitivo esecutivo degli interventi di restauro; il 

progetto è stato sottoposto al parere della 

Soprintendenza in quanto il bene è vincolato.

n. informazioni 

raccolte
100 135

1. predisposizione avviso pubblico 

eventi
01/04/2022 10/04/2022

2. creazione calendario condiviso 31/12/2022 31/12/2022

3.

4.

n. eventi organizzati o 

coordinati
50 135

1. realizzazione eventi "restate in 

città"
30/09/2022 30/09/2022

n. classi coinvolte 

nelle animazioni
20 55 2. realizzazione eventi autunnali gen-dic 31/12/2022

n. spettatori agli 

eventi
3000 7500

3. realizzazione concerti e mostre 

inerenti al 90esimo anniversario
gen-dic 08/05/2022

n. visitatori alle 

mostre
300 550

4. realizzazione letture animate in 

castello
gen-dic 31/12/2022

n. associazioni 

coinvolte
20 15 1. pubblicazione bando pubblico 30/04/2022 30/04/2022

n. progetti finanziati 25 30 2. erogazione contributi 31/12/2022 31/01/2023

n. iscrizioni nuove 

associazioni
5 5 3. iscrizioni nuove associazioni 31/12/2022 31/12/2022

4.

n. mostre organizzate 1 2
1. predisposizione dei progetti delle 

mostre
gen-dic entro aprile 2022

n. visitatori alle 

mostre
300 550

2. contatti ed accordi con enti privati e 

selezione del materiale espositivo
gen-dic entro aprile 2022

3. realizzazione mostre gen-dic
entro novembre 

2022

4.

n. riunioni 

organizzative
10 15

1. creazione nuovo ente di gestione 

dell'Università del Tempo Libero
31/10/2022 30/09/2022

n. corsi attivati 20 45 2. attivazione corsi 31/01/2023 31/01/2023

n. iscritti ai corsi 200 in evoluzione 3. incontri con autori 31/12/2022 30/09/2022

n. autori coinvolti 10 10 4.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

Sono stati finanziati, sulla base dei criteri previsti 

nel bando, tutti i 30 progetti presentati; 

l'erogazione effettiva è slittata alle prime 

settimane del 2023 in quanto le associazioni 

hanno chiuso alcuni progetti solo nel mese di 

dicembre

Sulla base delle indicazioni dell'Amministrazione 

sono state realizzate due mostre: una dedicata ai 

90 anni della proclamazione di Abbiategrasso a 

città ed una dedicata alle Città Slow italiane, in 

occasione della manifestazione Abbiategusto

Sono state completamente riviste le modalità di 

gestione dell'università del Tempo libero 

mediante la fondazione di una nuova associazione 

che opera in coprogettazione con il Servizi 

Culturali; i corsi sono stati attivati nel mese di 

gennaio 2023 e la raccolta delle iscrizioni si 

chiuderà il 15 febbraio 2023. Gli incontri con gli 

autori sono stati realizzati durante i mesi estivi

Gli avvisi pubblici sono stati due, uno relativo agli 

eventi estivi ed uno relativo agli eventi autunnali; 

complessivamente gli eventi inseriti e promossi 

sono stati 135, di cui 45 organizzati dal nostro 

ufficio e i rimanenti organizzati da associazioni 

cittadine

Gli eventi organizzati e/o coordinati hanno 

riscosso un'ottima affluenza di pubblico; tutti i 

progetti ipotizzati sono stati realizzati. Anche la 

proposta di attività per le classi ha visto una 

adesione superiore alle attese

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D5

Potenziare le 

attività della 

biblioteca perché 

diventi centro di 

aggregazione 

culturale e sociale

D5.a

Rivedere le modalità gestionali 

dell'Università del Tempo Libero 

ed organizzare i corsi. Organizzare 

incontri con autori locali e non.

Cultura, sport 

e turismo
2022 5 2

Servizi alla 

persona
cittadini

individuare una 

nuova modalità 

gestionale 

favorendo la 

creazione di un 

ente apposito

Servizi alla 

persona

associazio

ni culturali

sostenere e 

promuovere 

l'attività delle 

associazioni 

cittadine, in base 

al principio di 

sussidiarietà

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D4

Promuovere la 

conoscenza e lo 

studio del nostro 

territorio anche 

con la riscoperta 

delle nostre 

tradizioni

D4.a

Organizzare eventi espositivi che 

valorizzino, nel contempo il 

patrimonio in possesso 

dell'amministrazione comunale

Cultura, sport 

e turismo
2022 5 2

Servizi alla 

persona

 cittadini - 

turisti

valorizzare il 

patrimonio 

archivistico e 

storico del 

comune e di 

entri privati

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D3

Valorizzare le 

associazioni 

culturali e 

coordinare la loro 

attività 

D3.a

Pubblicare un bando per 

l'erogazione di contributi 

finalizzati a sostenere i progetti 

culturali delle associazioni.  

Aggiornare l'Albo Comunale delle 

Associazioni

Cultura, sport 

e turismo
2022 5 2

Servizi alla 

persona

cittadini - 

turisti

favorire la 

distribuzione 

degli eventi 

nell'arco 

dell'anno, 

creando se 

possibile 

calendari 

condivisi

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D2

Promuovere 

cultura e turismo 

come fattori di 

crescita del 

territorio

D2.a

Organizzare eventi musicali, 

teatrali ed espositivi finalizzati 

anche alla valorizzazione dei beni 

culturali della città.  Organizzare 

eventi all'interno del Castello con 

lo scopo di creare un programma 

culturale con appuntamenti fissi. 

Collaborare per la celebrazione 

del 90° anniversario della 

attribuzione ad Abbiategrasso del 

titolo di "città"

Cultura, sport 

e turismo
2022 5 2

Servizi alla 

persona

cittadini - 

turisti

organizzare 

e/coordinare 

eventi culturali di 

qualità

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D1

Sviluppare un 

sistema integrato 

di promozione del 

territorio 

affiancando gli 

ambiti culturali, 

commerciali, 

turistici 

enogastronomici

D1.a

Promuovere forme di 

coordinamento delle diverse 

inziative pubbliche e private, per 

una migliore promozione del 

territorio

Cultura, sport 

e turismo
2022 7 1

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

 Garantire la 

conservazione 

dei beni 

cimiteriali 

comunali

 

POLI

TCHE 

SOCI

ALI e 

SCOL

ASTI

CHE 

C14

 Realizzare 

interventi di 

manutenzione 

straordinaria sul 

Cimitero Maggiore 

e su quello di 

Castelletto

C14.a

Proseguire gli interventi di 

manutenzione ordinaria e/o 

straordinaria del Cimitero 

Maggiore e del Cimitero di 

Castelletto

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
12 9

oo.uu e 

valorizzaz

ione 

patrimon

io/LLPP
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

accordi di 

collaborazione attivati
3 3

1. predisposizione stand e 

partecipazione alla BIT
30/04/2022 30/04/2022

n. classi coinvolte nei 

progetti di visita
25 25

2. predisposizione degli accordi di 

collaborazione
31/12/2022 31/12/2022

enti coinvolti nella 

predisposizione dello 

stand alla BIT

5 7
3. accordi con le scuole ed 

organizzazione delle visite
31/12/2022 31/12/2022

4. atto di adesione all'hub del Turismo 

Digitale
31/12/2023 31/12/2023

n. eventi in 

Annunciata
30 55 1. coordinamento degli eventi gen-dic 31/12/2022

n. eventi a Palazzo 

Stampa
5 5

2. verifica delle disponibilità e della 

compatibilità della richiesta con le 

strutture e gli ambienti

gen-dic 31/12/2022

3. coordinamento del personale per 

apertura e pulizie
gen-dic 31/12/2022

4.

n. incontri 

organizzativi
5 1. definizione dell'avviso pubblico 2023 31/12/2023

2. raccolta delle proposte di gestione 2023 31/12/2023

3. affidamento degli spazi 2023 31/12/2023

4.

n. richieste ricevute 200 378
1. ricevimento giornaliero delle 

richieste
gen-dic 31/12/2022

n. giorni necessari per 

la risposta
<=5 <=5

2. verifica delle disponibilità e della 

compatibilità della richiesta con le 

strutture e gli ambienti

gen-dic 31/12/2022

3. invio della risposta ai richiedenti gen-dic 31/12/2022

4.

Rispetto dei tempi 100%

1. individuazione idoneo 

prosfessionista esterno e 

conferimento per la predisposizione 

di:

- nuovo progetto prevenzione incendi 

per le attività riconducibili alla 

casistica 72.1.C All. I DPR 151/2011 per 

tutti gli edifici monumentali;

- SCIA antincendio per le attività 74.2.B 

(Complesso Annunciata e Castello) e 

75.2.B  (Complesso Annunciata);

30/06/2022 09/06/2022

Determinazione dirigenziale affidamento incarico 

n. 506 del 09/06/2022

2. verifica e approvazione nuovi 

progetti antincendio nonché 

istruttoria tecnica SCIA antincendio 

predisposte dal tecnico incaricato per 

le attività di cui al punto precedente;

15/12/2022 28/12/2022

A seguito della definizione degli aspetti legati 

all'effettivo utilizzo degli spazi assegnati  sfocianti 

in condizioni di maggior carico antincendio per gli 

immobili in questione, i progetti antincendio sono 

stati trasmessi dal tecnico incaricato all'ENte in 

data 10/12/2022 (prot 1336/2023) e sottoscritti, al 

termine delle attività di verifica d'ufficio, dal 

Dirigente in data 28/12/2022

3.  supporto tecnico al professionista 

per sopralluoghi e valutazioni tecniche 
31/12/2022 31/12/2022

Gli uffici hanno assicurato costante supporto 

tecnico al professionista incaricato al fine di 

garantire attività ispettive e ricerca atti negli 

archivi comunali necessari e prodromici alla 

predisposizione dei progetti antincendio

4. presentazione al Comando VV.F. dei 

nuovi progetti antincendio
31/12/2022 17/01/2023

Con det. Dir. N. 1162 del 14/12/2022 sono state 

impegnate le somme per il pagamento dei diritti 

di segreteria per la presentazione dei progetti al 

Comando VV.F.. Pagamento effettuato in data 

22/12/2022. Progetti presentati in data 
N.interventi 

effettuati/N.interventi 

richiesti
100% 100%

1.  Verifica stato dei luoghi al fine 

dell'attivazione del Centro di 

Accoglienza 

31/03/2022 31/03/2022
al fine di attivare il CAS  è stato verificato lo stato 

dei luoghi, attrezzature ed impianti

2. effettuazione interventi di 

manutenzione propedeutici all' 

attivazione dell'ospitalità

31/03/2022 31/03/2022

sono stati effettuati gli interventi di manutenzione 

ordinaria propedeutici all'accoglienza delle 

famiglie 

100%

100%

Stralciato

100%

100%

100%

In via preliminare dovrà essere chiarito il ruolo dei 

singoli uffici coinvolti e la scelta della modalità di 

gestione

bibliotec

a,cultura, 

turismo

Sono stati raggiunti accordi in ambito turistico con 

il Consorzio dei Navigli spa, con alcuni comuni 

della zona e con la Pro Loco di Abbiategrasso. Lo 

stand alla BIT è stato gestito direttamente dai 

nostri uffici ( Turismo, Sport e Politiche Giovanili e  

Biblioteca , Cultura e IAT) in collaborazione con 

altri enti coinvolti con Delibera N. 28 del 

23/02/2022 tramite protocollo d'intesa tra gli enti 

coorganizzatori.  Nel corso dell'anno sono state 

organizzate visite al Castello, all'Annunciata e a 

Palazzo Stampa per le classi della scuola 

dell'obbligo

L'attività è stata condotta nell'arco dell'intero 

anno. Per quanto riguarda l'utilizzo degli spazi i 

dati definitivi dei giorni di occupazione sono i 

seguenti: Annunciata 214 giorni, Castello 179 

giorni, sotterranei del castello 277 giorni, Palazzo 

Stampa 23 giorni

servizi 

tecnologi

ci e 

patrimon

io

Si tratta di un'attività giornaliera dell'ufficio; nel 

corso dell'anno il servizio è stato reso più 

efficiente mediante l'applicazione di nuove 

modalità di ricezione e risposta

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

bibliotec

a,cultura, 

turismo

Sviluppo 

del 

territorio

Servizi 

alla 

persona

rifugiati a 

causa della  

guerra in 

Ucraina

attivare il Centro di 

Accoglienza 

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.e

Effettuare la manutenzione 

straordinaria dell'Ex Convento 

dell'Annunciata al fine di 

migliorarne la fruibilità

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 5 1 LLPP

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.d

Presentare il progetto al 

Comando Provinciale VVFF ai fini 

dell'ottenimento del Certificato di 

Prevenzione Incendi: Palazzo 

Stampa, Annunciata, Castello. 

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 5 1

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

Messa in sicurezza 

e valorizzazione del 

patrimonio 

monumentale 

comunale

Servizi alla 

persona

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini, 

associazio

ni 

imprendit

ori

valorizzare il 

complesso 

dell'Annunciata 

anche mediante 

un utilizzo 

continuativo

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.c

Promuovere l'utilizzo dei beni 

comunali d'interesse storico 

attraverso la concessione degli 

spazi e l'ideazione di inziative e 

servizi innovativi per  il turismo, 

anche nell'ambito dei progetto 

del PNRR

Cultura, sport 

e turismo
2022 7 1

Servizi alla 

persona

associazio

ni  e 

cittadini

fare in modo che 

gli spazi pubblici 

siano fruibili da 

parte di 

associazioni e 

privati

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.b

Definire l'affidamento della  

concessione per l'uso dell'ex 

convento dell'Annunciata 

Cultura, sport 

e 

turismo/Lavo

ri pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 5 1

Servizi alla 

persona

 cittadini - 

turisti

collaborare con 

enti, associazioni, 

scuole al fine di 

promuovere le 

bellezze 

artistiche e 

naturali del 

territorio

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.a

Organizzare e/o coordinare eventi 

presso l'Annunciata e Palazzo 

Stampa.

Cultura, sport 

e turismo
2022 5 1

Servizi alla 

persona

associazio

ni e singoli 

cittadini

valorizzare i beni 

culturali cittadini 

anche mediante 

il loro utilizzo per 

eventi

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D6

Instaurare 

politiche sovra 

comunali per una 

promozione 

turistica del 

territorio

D6.a

Valutare e verificare la fattibilità 

di una collaborazione, anche in 

forma associativa con altre realtà 

locali, per la promozione turistica 

e culturale del territorio, 

mantenendo comunque le reti già 

attive (Castelli dell'Antico Ducato 

ecc.). Partecipare all'evento BIT 

(Borsa intenazionale del Turismo). 

Adesione all'HUB del Turismo 

Digitale previsto dal PNRR.

Cultura, sport 

e turismo
2022 7 1
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

3. assicurare assistenza tecnica per 

garantire la funzionalità del Centro.

marzo - 

dicembre
marzo - dicembre

è stata garantita assistenza tecnica costante a 

seguito delle richieste di intervento pervenute a 

cura del servizio competente del Settore Servizi 

alla Persona. 

4.

n. riunioni della 

Consulta Giovani
4 4

1.Convocazione Consulte e 

collaborazione con altre realtà locali
gen-dic 31/12/2022

Nel corso del 2022 , a seguito delle elezioni 

amministrative, la Consulta Giovani isituita nel 

2018  ha terminato il mandato svolgendo la 

rassegna AbbiateArte delibera n. 102 del 9 giugno 

2022, rif. determina n. 607/2022. Con 

deliberazione di C.C. n.76 del 03/11/2022   è stata 

eletta la nuova consulta la cui prima seduta si è 

tenuta in data 1 dicembre 2022. Il calendario delle 

sedute di consulta e i relativi verbali si trovano sul 

sito del 

comune:https://www.comune.abbiategrasso.mi.it

/il-comune/amministrazione-

comunale/commissioni-e-consulte/consulta-

giovani.html.

n. riunioni per il 

progetto Comunità 

Educante

3 3

2.Convocazione riunioni tavolo 

Comunità educante, partecipazione 

bandi e apertura sede in Annunciata

gen-dic 31/12/2022

Con deliberazioni del 16 dicembre 2020 n. 173 e 

del 17 marzo 2021 n. 36 la Giunta comunale ha 

approvato il progetto “Comunità educante” ed ha 

dato avvio al tavolo di lavoro incaricato di 

programmare le attività e gli eventi relativi a tale 

progetto. Nel 2022  si sono svolti diversi incontri 

del tavolo di lavoro ed è stata concretizzata la 

partecipazione al bando della Fondazione "Con i 

Bambini"denominato “SPAZI AGGREGATIVI DI 

PROSSIMITÀ 2022”, che ha individuato una sede in 

Annunciata.

n. mostre ed eventi 1 1 3.Organizzazione Mostra Abbiate Arte 31.07.2022 31.07.2022

La mostra AbbiateArte si è tenuta nei sotterranei 

del castello Visconteo dal 15 al 24 luglio 2022 con 

numerosa presenza di pubblico documentata 

anche dal profilo social Instragram Istituzionale 

del Comune di Abbiategraso. L'organizzazione 

dell'iniziativa è contenuta  nella delibera n . 102 

del 9 giugno 2022 e nella determinazione n. 

607/2022. Tutta la manifestazione è stata 

rendicontata e i fornitori liquidati.

n. dibattiti pubblici 3 3

4.Organizzazione dibattiti pubblici in 

diretta streaming o in presenza su 

elezioni politiche in ambito 

internazionale 

gen-dic 31.12.2022

Nel corso di tutto l'anno 2022, a cura dei membri 

della Consulta Giovani, sono stati organizzati 

didattiti live con la collaborazione organizzativa 

del Servizio Politiche Giovanili.

n. eventi di 

promozione sportiva
2 2

1.Realizzazione bando pubblico per 

l'assegnazione delle palestre e rinnovo 

convenzione con Città metropolitana 

per l'uso degli spazi di loro 

competenza

31/07/2022
31.7.2022 e 

10/11/2022

Con delibera N. 163 del 10/11/2022 è stato 

sottoscritto l'ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA 

CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO E IL COMUNE 

DI ABBIATEGRASSO PER GARANTIRE ALLE 

ASSOCIAZIONI/SOCIETA’ SPORTIVE L’UTILIZZO 

DELLE PALESTRE SCOLASTICHE,IN DISPONIBILITA’ 

DELLA CITTA’ METROPOLITANA, IN ORARIO EXTRA 

n. società 

assegnatarie palestre 

previo bando pubblico 

12 16

2. Stesura e sottoscrizione protocolli 

intesa con gli istituti scolastici e le 

società sportive per l'uso degli 

impianti sportivi comunali

30/11/2022 31.10.2022

 Le palestre sono state assegnate, previa 

sottoscrizione dei protocolli di intesa con gli 

istituti scolastici e le società sportive,   con 

Determinazione dirigenziale n. 942 del 

28/10/2022. 

n. protocolli intesa 

per uso palestre 
10 16

3.Realizzazione Sport Show e Sport 

city Day e serata dello sportivo
2023 31.10.2022

IN DATA 1 OTTOBRE 2022 è stata organizzata la 

MANIFESTAZIONE "ABBIATEGRASSO SPORT 

SHOW" che ha visto dopo tre anni di fermo la 

partecipazione di numerose società sportive . 

Riferimento determinazione dirigenziale  N. 850 

del 29/09/2022. La serata dello sportivo è stata 

rinviata al 2023.

100%

100%

100%
Servizi alla 

persona

cittadinanz

a e tutte le 

associazio

ni sportive 

Promozione 

dell'attività 

sportiva in tutte 

le forme 

coinvolgendo le 

società sportive 

cittadine con 

l'assegnazione di 

sedi e la 

realizzazione di 

eventi 

promozionali. 

Progetto Sport 

nei parchi.

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D9
Sostenere l'attività 

delle società 

sportive 
D9.a

Promuovere lo Sport come valore, 

sostenendo le società sportive e 

le iniziate di promozione delle 

attività sportive anche a livello 

sovracomunale

Cultura, sport 

e turismo
2022 6 1

sport e 

politiche 

giovanili

Sviluppo 

del 

territorio

Servizi 

alla 

persona

rifugiati a 

causa della  

guerra in 

Ucraina

attivare il Centro di 

Accoglienza 

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D8

Attivare nuove 

modalità di 

confronto con i 

giovani della città 

per ottenere una 

reale 

partecipazione alla 

vita della 

collettività 

D8.a
Favorire lo sviluppo di inziaitive 

da parte della Consulta Giovani

Cultura, sport 

e turismo
2022 6 2

Servizi alla 

persona

tutta la 

cittadinanz

a e la 

fascia 

giovanile 

in 

particolare

Coinvolgere la 

fascia di 

popolazione 

giovanile in 

attività che si 

svolgono in città. 

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D7

Implementare 

l'utilizzo dei beni di 

interesse storico 

(Palazzo Stampa, 

Annunciata)

D7.e

Effettuare la manutenzione 

straordinaria dell'Ex Convento 

dell'Annunciata al fine di 

migliorarne la fruibilità

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 5 1 LLPP

sport e 

politiche 

giovanili
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

n. progetti e bandi 2 2
4.Realizzazione progetto "Sport nei 

Parchi" e Progetto "Sport City".
31.12.2022 31.12.2022

Dopo aver passato la selezione del bando 

nazionale il servizio Sport e Politiche Giovanili  con 

Determinazione  N. 442 Del  20/05/2022 ha 

confermato la PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI 

ABBIATEGRASSO AL PROGETTO “SPORT NEI 

PARCHI” PROMOSSO DA ANCI E SPORT E SALUTE 

LINEA DI INTERVENTO 2. Il servizio Sport  ha 

perfezionato quindi in seguito la sottoscrizione 

della CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI 

ABBIATEGRASSO E SPORT E SALUTE  al fine di 

concretizzare l'avviso pubblico per la realizzazione 

del progetto in Abbiategrasso rif.  Prot. n. 50007 

/2022. Per il progetto Sport City sono stati avviati i 

contatti con la Fondazione Sport City che ha 

proposto l'adesione allo Sport City day per il 2023 

con lettera protocollo n. 54549 /2022.

n. interventi eseguiti/n. 

interventi ammissibili
100% 100% 1. monitorare i fabbisogni manutentivi 31/12/2022 31/12/2022

i fabbisogni manutentivi sono stati monitorati al 

fine di programmare gli interventi 

rispetto dei tempi del 

PNRR
100% 100%

2.eseguire gli interventi ammissibili a 

mezzo di ditte specializzate e/o in 

amministrazione diretta

31/12/2022 31/12/2022

sono stati eseguiti gli interventi ammissibili a 

mezzo di ditte specializzate e/o in 

amministrazione diretta al fine di consentire 

l'utilizzo delle strutture
3. AREA LUDICA DI VIA PAGANINI: 

rifacimento campo da basket e 

calcetto. CONTRIBUTO  STATALE 

CONFLUITO NEL PNRR. Accettazione 

contributo per ottenimento risorse 

31/05/2022 31/05/2022

il contributo è stato accettato, l'acconto pari ad € 

15.000,00 incassato e l'intervento inserito nel 

Piano Programma Opere Pubbliche 2023-2025

4.

n. sopralluoghi 4,00 7,00

1. Proseguire nelle attività di 

coordinamento di tutti i professionisti 

incaricati (DL, CSE, Collaudatori) mediante 

sopralluoghi, riunioni…e monitorare il 

rispetto del cronoprogramma

31/12/2022 30/06/2022

Di seguito alcuni verbali di visite in cantiere: prot. 

3974/2022 - 8463/2022 - 12961/2022 - 8629/2022 - 

23691/2022 - 29150/2022 - 54566/2022.

ulteriori documenti, corrispondenza e-mail, 

tabelle riepilogative e di monitoraggio, sono 

disponbili presso l'ufficio.

% rispetto tempistica 

approvazione SAL
gen.- ott. 100,00%

2. Proseguire nelle attività riguardanti 

l'approvazione degli Stati di 

Avanzamento Lavori e liquidazione dei 

corrispettivi.

31/12/2022 30/06/2022

SAL 6-7: DET. DIR. 22/2022;

SAL 8: DET.DIR. 71/2022;

SAL 9: DET DIR. 223/2022;

SAL 10: DET. DIR. 372/2022;

SAL 11: DET. DIR. 462/2022;

SAL 12: DET. DIR. 543/2022;

SAL 13: DET. DIR. 1035/2022;
3. Nominare i professionisti esterni per 

la presentazione della SCIA VVF, per la 

valutazione acustica e per 

l'accatastamento del nuovo impianto 

natatorio.

gen.- ott. luglio 

Nomina professionisti: det. dir. n. 258 del 

31/03/2022  per la SCIA VVF e valutazione 

acustica, Det. dir. n. 671 del 27/07/2022 per 

accatastamento.

4. Concludere i lavori e svolgere le 

attività amministrative connesse, 

compreso il coordinamento di  tutte le 

procedure di autorizzazione (VVF, ATS, 

SUAP…) per l'avvio dell'attività.

31/12/2022
30/06/2022 - 

18/01/2023

Fine lavori: 30/06/2022 (nel rispetto della Delibera 

GC n. 100/2022) accertata con verbale della DL 

agli atti d'ufficio;

Collaudo Statico: 01/09/2022 (Prot. 

ImpresaInUnGiorno 308707 e prot. 54699/2022)

Certificato agibilità provvisoria: 02/09/2022 (prot. 

39834/2022);

Apertura al pubblico: 05/09/2022;

Collaudo impianti: 25/11/2022 (prot. 54477/2022);

Visita Finale Collaudo Tecnico Amministrativo: 

25/11/2022 (prot. 54566/2022);

Sopralluogo ATS: 07/09/2022 (prot. 41371/2022);

Verifica acustica: 23/11/2022 (prot. 54888/2022);

Aut. Scarico fognatura (attività del gestore): 

24/11/2022;

Presentazione SCIA VVF: 29/11/2022 (prot. 

55673/2022); 

Accatastamento: 18/01/2023 (prot. 2579/2023). 

Ritardo connesso ad una problematica di 

registrazione in fase di stipula nel 2020, dell'atto 

n. incontri organizzati / 

n. incontri programmati
100,00% 100,00%

1. Avvio attività di confronto con  i 

professionisti 
31/10/2022

09/03/2022-

21/12/2022

A partire dal mese di marzo sono stati promossi 

incontri con i professionisti incaricati sia per la 

variante che per la VAS (incontri con gli 

amministratori 09.03.22, 18.07.22, solo con i 

tecnici 12.4.22,6.9.22, 19.7.22, 3.10.22,28.11.22, 

21.12.22, commissione consiliare 13.04.22). Le 

tabelle di analisi sono state consegnate ai 

professionisti nel mese di luglio.

100%

100%

100%

100%

Sviluppo 

del 

territorio

Cittadini

Promuovere lo 

sport, la salute ed 

offrire opportunità 

per l tempo libero.

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E1

Rivedere la 

pianificazione 

territoriale 

attraverso una 

rivisitazione dei 

contenuti del PGT

E1.a

Dar corso al procedimento di 

adeguamento del PGT alla legge 

regionale 31/2014 e smi ed alla 

pianifcazione regionale e 

metropolitana.

Pianificazion

e territoriale 

e urbanistica

2022/20

24
8 1

Sviluppo 

del 

territorio

Settore 

Affari 

Generali 

(URP) 

cittadini, 

operatori 

economici, 

professionis

ti  

Aggiornare ed 

adeguare il PGT 

alle disposizioni 

regionali, 

incentivare il 

recupero e la 

rigenerazione 

urbana

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D11

Realizzare un 

nuovo impianto 

natatorio nell'area 

occupata dalla 

piscina Anna Frank

D11.

a

Concludere i lavori di 

realizzazione del centro natatorio, 

collaudare la struttura, acquisire 

necessarie autorizzazioni 

prodromiche all'apertura del 

centro natatorio e avviare la fase 

di gestione 

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
6 1

oo.uu e 

valorizzaz

ione 

patrimon

io

Urbanisti

ca

Servizi alla 

persona

cittadinanz

a e tutte le 

associazio

ni sportive 

Promozione 

dell'attività 

sportiva in tutte 

le forme 

coinvolgendo le 

società sportive 

cittadine con 

l'assegnazione di 

sedi e la 

realizzazione di 

eventi 

promozionali. 

Progetto Sport 

nei parchi.

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D10

Riqualificare gli 

impianti sportivi 

esistenti anche 

attraverso sinergie 

con i privati e gli 

enti pubblici che 

promuovono la 

diffusione dello 

sport

D10.

a

Proseguire la manutenzione degli  

impianti sportivi mediante 

interventi mirati 

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
6 1

Sviluppo 

del 

territorio

alunni, 

associazio

ni e 

società 

sportive

Garantire la 

fruibilità degli 

impianti sportivi

 

CULT

URA, 

TURI

SMO, 

SPOR

T E 

GIOV

ANI 

D9
Sostenere l'attività 

delle società 

sportive 
D9.a

Promuovere lo Sport come valore, 

sostenendo le società sportive e 

le iniziate di promozione delle 

attività sportive anche a livello 

sovracomunale

Cultura, sport 

e turismo
2022 6 1

LLPP

sport e 

politiche 

giovanili
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

n. tabelle analisi stato di 

fatto
2 2 2. Avvio procedimento di VAS del PGT 31/12/2022 19/07/2022

Con delibera di GC 60 del 30.03.22 è stato avviato 

il procedimento di VAS del PGT, in data 

19.07.2022 prot. 33241 è stato pubblicato lo 

specifico avviso.

n. atti previsti dalle 

norme / n. atti 

predisposti

100,00% 100,00%

3. Attività di supporto alla redazione 

del documento di scoping e  ai 

professionisti per l'individuazione dei 

temi di variante

31/12/2022 20/12/2022
Il documento di scoping è stato trasmesso in data 

20.12.2022, prot. 58265

4. Adozione variante PGT 2023

 aree verificate/aree 

identificate
100%

1. identificare gli spazi ed aree del 

centro cittadino utilizzati per 

l'organizzazione di iniziative di 

animazione e promozione.

31/10/2022

con comunicazione alla Giunta n. 16 del 

31/11/2022 l'obiettivo è stato rinviato per 

consentire un approfindimento dell'A.C. circa le 

aree da destinare a sede di iniziative.

2. verificare gli adempimenti 

propedeutici e necessari per l'utilizzo 

permanente delle aree

31/12/2022

3.

4.

rispetto del 

cronoprogramma 
100%

1.  Realizzare una nuova area cani in 

L.go Donatello.  Affidare ed eseguire  i 

lavori

30/11/2022 10/11/2022

2. Realizzare una nuova area ludica 

nello spazio pubblico di via Paganini 

/Folletta. Affidare ed eseguire i lavori 

30/11/2022 10/11/2022

3. verificare il fabbisogno di nuovo 

arredo urbano in relazione a specifiche 

tipologie,  quantificare la spesa e 

procedere con l'acquisto.

31/10/2022 31/10/2022

è stata verificata la necessità di sostituire gli 

impianti destinati alla pubblicità istituzionale e 

privata ubicati nel centro storico perché 

ammalorati, sono state previste le necessarie 

risorse economiche al titolo II della spesa e con 

determinazione n. 1218 del 22/12/2023

4. CONTRIBUTO REGIONALE :“PARCO 

DELLA REPUBBLICA - INTERVENTO DI 

MANUTENZIONE STRAORDINARIA" 

redigere il progetto definitivo -

esecutivo propedeutico 

all'espetamento della gara.

31/12/2022 2023
il progetto verrà approvato nel 2023; l'intervento 

è stato inserito nel Piano Investimenti 2023 - 2025

Rispetto dei tempi 90%

1. assegnazione Contributi regionali di 

solidarietà, con modulistica domanda e 

Patto di Servizio 

30/04/2022 12/04/2022

Con determina dirigenziale 297 del 12/04/2022 è 

stata approvata la graduatoria finale del 

Contributo regionale di solidarietà 2021 agli 

assegnatari dei servizi abitativi pubblici. Come 

previsto dala normativa regionale è stata 

trasmessa la Relazione di Rendicontazione del 

Contributo regionale con tutti i dati richiesti.

2. approvazione Piano Annuale Ambito 1 

dei 15 comuni e pubblicazopne Bando per 

assegnazione alloggi SAP

30/06/2022 11/07/2022

In data 09/06/2022 è stato avviato il 

procedimento per la predisposizione del Piano 

Annuale 2022 dell'offerta abitativa dell'Ambito 1. 

Sono stati raccolti ed elaborati tutti i dati dei 

Comuni facenti parte dell'Ambito e predisposto il 

Piano Annuale. Con seduta del 11/07/2022 

l'Assemblea dei Sindaci dell'Ambito di 

Abbiategrasso ha approvato il Piano Annuale 

2022.  Dal 27/09/2022 al 2/11/2022 è stato aperto 

l'avviso per l'assegnazione delle unità abitative 

destinate ai servizi abitativi disponibili nell'Ambito 

1 di Abbiategrasso, e i richiedenti tramite la 

Piattaforma Regionale e con l'assistenza del 

personale dell'ufficio hanno inoltrato le domande.

3. predisposizione graduatorie per 

assegnazione alloggi SAP e aggiudicazioni
30/09/2021 20/12/2022

 con determinazione dirigenziale n. 1202 del 

20/12/2022 è stata approvata la Graduatoria 

Definitiva  per l'assegnazione degli alloggi S.A.P. 

formulata secondo l'ordine decrescente dell'ISBAR 

(indicatore del fabbisogno abitativo regionale). Le 

aggiudicazioni sono in corso.

100%

Stralciato

90,00%

90%

con determinazione n. 875 del 7/10/2022 è stato 

approvato il progetto e affidati i lavori inerenti a 

RIQUALIFICAZIONE AREA CANI – PARCO 

BERSAGLIERI E RIQUALIFICAZIONE AREA GIOCHI – 

PARCO VIA PAGANINI – CUP C44J22000770004 – 

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO-

ESECUTIVO, DETERMINA A CONTRARRE E 

AFFIDAMENTO DIRETTO – LAVORI EDILI AD 

ALIELDIN MOHAMED SOLIMAN ABDELHALIM - CIG 

ZF837CC46B E FORNITURA CON POSA ALLA 

GIOCHISPORT GROUP PROGRESS SAS DI 

BONGIORNO ANGELO E PRANDI FERNANDA & C. - 

Servizi alla 

persona

cittadini 

con 

difficoltà 

abitativa

Rispondere al 

bisogno abitativo

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

rivitalizzare il 

centro cittadino 

e favorire la 

socialità

E3

Sistemare 

organicamente lo 

spazio pubblico e 

l'arredo urbano 

E3.a

Proseguire la manutenzione 

dell'arredo urbano e dello spazio 

pubblico

Gestione 

territorio/Lav

ori pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
8 1 LLPP

SAP

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

favorire la 

fruibilità ed il 

decoro degli 

spazi pubblici

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E2

Favorire lo 

sviluppo del centro 

storico, come vero 

e proprio centro 

commerciale 

naturale, con 

misure coordinate 

di incentivazione

E2.a

Effettuare la ricognizione di 

spazi/aree del centro cittadino 

idonei per l'organizzazione di 

iniziative di 

animazione/promozione, 

verificare gli eventuali interventi 

necessari per la messa a norma e 

quantificare la spesa.

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate/

Gestione del 

territorio/Lav

ori pubblici, 

grandi opere 

2022/20

24
14 2 LLPP

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E4

Ridefinire le 

politiche abitative 

in previsione del 

nuovo 

regolamento 

regionale dei 

servizi abitativi 

pubblici

E4.a

Trasferire al Settore servizi alla 

persona le competenze in materia 

di politiche abitative (redazione 

del Piano Triennale, Piano 

Annuale, coordinamento con i 

comuni dell'Ambito 1, gestione 

del bando per assegnazione 

alloggi e attivazioni procedure per 

erogazione contributi regionali di 

solidarietà) 

Servizi ai 

cittadini
2022 8 2

Sviluppo 

del 

territorio

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E1

Rivedere la 

pianificazione 

territoriale 

attraverso una 

rivisitazione dei 

contenuti del PGT

E1.a

Dar corso al procedimento di 

adeguamento del PGT alla legge 

regionale 31/2014 e smi ed alla 

pianifcazione regionale e 

metropolitana.

Pianificazion

e territoriale 

e urbanistica

2022/20

24
8 1

Sviluppo 

del 

territorio

Settore 

Affari 

Generali 

(URP) 

cittadini, 

operatori 

economici, 

professionis

ti  

Aggiornare ed 

adeguare il PGT 

alle disposizioni 

regionali, 

incentivare il 

recupero e la 

rigenerazione 

urbana

Urbanisti

ca

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

4. passaggio consegne competenze in 

materia di politiche abitative, compresa 

redazione del Piano Triennale, Piano 

Annuale, coordinamento con i comuni 

dell'Ambito 1, gestione del bando per 

assegnazione alloggi e attivazioni 

procedure per erogazione contributi 

31/12/2022 27/10/2022

Delibera di GC n 155 del 27/10/2022 e  

provvedimento dirigenziale n 1 del 20 gennaio 

2023

 n. avvisi emessi/ n. 

verifiche effettuate
100% 0%

1.Accertamento morosità 2021 con 

individuazione dei nuclei morosi
30/06/2022 03/03/2022

L'attività è in capo alla soc. PROGEL, incaricata del 

servizio di gestione alloggi SAP. L'elenco è stato 

informalmente  consegnato al RdS in data 

03/03/2022 per la successiva verifica di eventuali 

morosità incolpevole.

n. accertamenti / n. 

segnalazioni
100% 0%

2.Analisi situazioni morosità consolidate 

2021 (Esclusi nuclei aderenti a piani di 

rientro programmati) con predisposizione 

di elenco nuclei familiari (completo di dati 

richiesti da Agenzia delle Entrate-

Riscossioni)  per i quali si procederà alla 

messa a ruolo 

30/09/2022 30/09/2022

L'ufficio ha provveduto alla puntuale verifica di 

ogni singola posizione debitoria contenuta 

nell'elenco delle morosità 2021 fornito da 

PROGEL. Tutte le posizioni verificate sono state 

ammesse all'iscrizione a ruolo e ritrasmesse alla 

soc PROGEL per l'emissione dei relativi solleciti. 

3.Trasmissione  al Servizio fiscalità locale 

dell'elenco dei nuclei familiari morosi con i 

dati necessari per l'attivazione delle 

procedure del recupero dei crediti 

mediante ruoli 

30/10/2022

Causa assenza del RdS per l'obbligatoria fruizione 

delle ferie residue entro il termine di 

pensionamento, la soc. incaricata non ha 

proceduto all'emissione dei solleciti di pagamento 

e conseguentemente, in mancanza di riscontro ai 

solleciti, non è stato possibile trasmettere al 

Servizio Fiscalità Locale l'elenco dei nuclei per i 

quali si sarebbe dovuta attivare la procedura del 

recupero mediante ruolo.

4.Accertamenti periodici con la Polizia 

Locale per contrastare eventuali fenomeni 

di abusivismo degli alloggi SAP

31/12/2022 31/12/2022

Nel 2022 si è verificato un solo caso di  indebita 

occupazione di alloggio SAP per il quale è stato 

eseguito sopralluogo preliminare in data 

06/06/2022. Accertata la presenza di soggetti 

minori appartenenti al nucleo famigliare 

occupante, in accordo con le assistenti sociali di 

questo Comune, non si è procede allo sgombero 

coattivo in attesa di una soluzione alternativa che 

il servizio sociale ha individuato in un alloggio sul 

n. interventi 

effettuati/n. interventi 

richiesti

100,00% 100,00%
1. effettuare la ricognizione dei bisogni 

manutentivi 
gen - dic gen-dic

è stata effettuata la ricognizione dei bisogni 

manutentivi sia seguito  di segnalazione  da parte 

degli inquilini sia da verifica d'ufficio.

2. effettuare gli interventi di 

manutenzione a mezzo di ditte 

spacializzate ed in amministrazione 

diretta

gen -dic gen-dic

 sulla scorta delle segnalazioni pervenute sono 

stati effettuati  gli interventi di manutenzione a 

mezzo di ditte spacializzate ed in amministrazione 

diretta

3.

4.

rispetto dei tempi 100%

1. Collaborare con la D.L. per la 

revisione e la stesura definitva della 

perizia suppletiva di variante e 

procedere con la sua approvazione.

30/09/2022 26/09/2022

La perizia è stata depositata dalla Direzione Lavori 

in data 19/05/2022 (prot. 22330) ma è stata 

restituita dall'Impresa Esecutrice, sottoscritta per 

accettazione, in data 26/09/2022 (prot. 44267). Di 

seguito la perizia è stata approvata con 

determinazione dirigenziale n. 852 del 

29/09/2022.
2. Coordinamento, direzione e 

controllo tecnico-contabile sull' 

esecuzione del contratto al fine di 

verificare il rispetto da parte 

dell'appaltatore degli obblighi 

contrattuali.

31/12/2022

3. Conclusione dei lavori e svolgimento 

delle attività amministrative connesse 

(approvazione CRE, svincolo polizze … 

)

31/12/2022

4.

n.Comitati dei Sindaci 

organizzati/n. 

Comitati programmati

100,00%

1. Organizzare la segreteria operativa 

dei Comuni di Agenda 21: Incontri 

periodici, Comitato dei Sindaci, 

redazione newsletter periodica, 

aggiornamento sito internet, 

organizzazione forum

31/12/2022

31/12/2021 decade Convenzione 2019-2021 con

Abbiategrasso Capofila. Stessa data termina 

l’incarico alla Soc. IRS segreteria e laboratorio. 

L’ Assessore all’ambiente con prot. 2669 

21/01/2022 e sollecito 5163 07/02/2022 richiede 

ai comuni soci conferma adesione, per valutare 

disponibilità finanziaria per proseguire attività e 

avviare le procedure di gara per nuovo 

50%

100%

30%

Stralciato

90%

Da settembre le attività dei punti 2 e 3 sono state 

traslate all’anno 2023 al fine di svolgere i lavori 

(riguardanti principalmente attività stradali e 

asfaltature) in una stagione con temperature più 

idonee: per questo i lavori sono stati ripresi 

dall’impresa in data 06/03/2023 e si sono conclusi 

in data 23/04/2023. L’ufficio sta completando le 

attività connesse alla verifica della contabilità 

finale e del CRE, per l’approvazione e per la 

Servizi alla 

persona

cittadini 

con 

difficoltà 

abitativa

Rispondere al 

bisogno abitativo

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E9

Realizzare progetti 

di promozione 

dello sviluppo 

sostenibile con 

Agenda 21 Est 

Ticino

E9.a

Proseguire l'attività in qualità di 

Comune Capofila, coordinare e 

gestire le attività dei 14 Comuni 

aderenti  anche in relazione alla  

ricognizione a livello territoriale 

delle azioni avviate in tema  di 

energia sostenibile (Patto dei 

Sindaci per il Clima e l'Energia)

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 2

Sviluppo 

del 

territorio

residenti 

quartieri 

periferici

Riqualificare le 

periferie con 

interventi mirati

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E7

Realizzare 

programmi di 

riqualificazione 

delle periferie

E7.b

Opere di urbanizzazione del 

Comparto C1: concludere i lavori, 

collaudare le opere ed aprire alla 

pubblica fruibilità

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 10 5

ambiente

oo.uu e 

valorizzaz

ione 

patrimon

io

Sviluppo 

del 

territorio

Comuni 

Ag21/com

unità locali

Attuare politiche 

di tutela 

ambientale a 

livello territoriale

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E6

Concertare 

iniziative con ALER 

e Regione 

Lombardia per il 

recupero dei 

quartieri ERP

E6.a

Effettuare la ricognizione dei 

fabbisogni manutentivi, 

programmare, progettare e 

realizzare gli interventi di  

manutenzione ordinaria e 

straordinaria degli immobili ERP. 

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
8 2

Sviluppo 

del 

territorio

inquilini 

Garantire la 

manutenzione 

degli stabili ERP

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E5

ERP: attuare 

politiche di 

contrasto al 

fenomeno 

dell'abusivismo e 

di prevenzione 

dello stesso e 

disciplinare gli stati 

di morosità

E5.a

Svolgere attività di monitoraggio 

per prevenire e contrastare le 

occupazioni abusive alloggi 

comunali/Aler

Servizi ai 

cittadini

2022/20

24
8 2

LLPP

SAP

cittadini 

con 

difficoltà 

abitativa

garantire la legalità

Sviluppo 

del 

territorio

Polizia 

Locale

SAP

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E4

Ridefinire le 

politiche abitative 

in previsione del 

nuovo 

regolamento 

regionale dei 

servizi abitativi 

pubblici

E4.a

Trasferire al Settore servizi alla 

persona le competenze in materia 

di politiche abitative (redazione 

del Piano Triennale, Piano 

Annuale, coordinamento con i 

comuni dell'Ambito 1, gestione 

del bando per assegnazione 

alloggi e attivazioni procedure per 

erogazione contributi regionali di 

solidarietà) 

Servizi ai 

cittadini
2022 8 2

Sviluppo 

del 

territorio
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n. forum organizzti 1

2. Convocare il  Comitato dei Sindaci 

per assunzione decisione in merito 

all'affidamento diretto del servizio di 

gestione dell'attività di Agenda 21 per 

il triennio 2022/2024

31/05/2022

Comitato dei Sindaci del 28/04/2022: Pochi i 

comuni presenti. Ass.dichiara  senza un quadro 

sulle adesioni non è possibile definire attività 

Agenda 21 e definire budget per nuovo 

affidamento.

Comunicazione n. 8 del 31/05/2022 si informa la 

Giunta Comunale sullo stato di attuazione.

Soc. IRS con prot.26319/2022  trasmette Bilancio 3. Espletare la procedura di 

affidamento del servizio di gestione 

dell'attività di Agenda 21

31/07/2022

Con prot. 24766 del 03/06/2022 si informa la soc. 

IRS.

Con prot. 24772 del 03/06/2022 si informano i 

Comuni
4.

Obj annullato dalla GC, per mancata adesione dei 

comuni

rispetto dei tempi 100%

1.  affidamento incarico per la 

redazione del Piano di Gestione del 

Rischio Idraulico

2023

2. esame prima bozza del documento 2023

3.

4.

rispetto dei tempi 100% 100%

1. Monitoraggio lavori opere in 

superficie (tracciamento e 

preparazione sottofondi percorsi, area 

gioco, accessi)

30/06/2022 29/06/2022
Informativa alla G.C. n. 10 del 29/06/2022

2. Monitoraggio lavori pavimentazioni, 

recinzioni, arredi esterni, 

piantumazioni impianto irrigazione)

30/10/2022 03/11/2022
Informativa alla GC n. 15 del 03/11/2022

3. Monitoraggio lavori messa in 

funzione
31/12/2022 09/01/2023

Informativa alla GC n. 1 del 09/01/2022

4.

rispetto dei tempi 100% 70%

1.  Completare la procedura per la 

regolarizzazione dei manufatti: verifica 

idraulica con produzione finale di una 

relazione conclusiva

30/09/2022 30/09/2022

Nel 2022 si sono svolti almeno quattro incontri 

con agricoltori e proprietari per concludere il 

programma avviato nel 2021. Effettuati 

sopralluoghi presso i siti almeno tre. 

N atti prodotti 2,00 2,00
2. Applicare i canoni: quantificazione 

economica per manufatto
31/12/2022 31/12/2022

L'attività di Polizia Idraulica ha compreso la 

verifica e istruttoria di due pratiche richiedenti  

Soc. Tai  e Mulino Bava, per l'applicazione dei 

canoni.  3. Elaborare una proposta di delibera 

di GC per la definizione della 

procedura da applicare per la 

riscossione dei canoni

31/12/2022 2023

è traslata nel 2023

4.

N. incontri di confronto 

tra servizi organizzati   / 

N. incontri programmati

100% 100% 1. Individuazione professionista 31/12/2022 31/12/2022

In occasione degli incontri promossi con l'arch. 

Engel incaricato per la variante PGT (vedere voce 

E.1), sono stati avviati confronti con lo stesso per 

l'affidamento dell'incarico per l'aggiornamento del 

Regolamento edilizio. Analizzato il lavoro fatto 

dallo stesso per altri Comuni, è stato individuato 

come professionista idoneo all'incarico.

Relazione informativa 

attività 
1 0

2. Esame documentazione regionale e 

nazionale
31/12/2022 31/12/2022

Verificati i Regolamenti Edilizi Tipo (RET) approvati dal 

MIT e da Regione Lombardia con particolare attenzione 

alle componenti che gli enti locali possono modificare 

autonomamente

3.Attività di confronto all'interno 

dell'ente al fine di individuare i temi 

oggetto di revisione

31/12/2022 31/12/2022

Avviata attività di confronto all’interno dell’Ente 

che ha portato all’applicazione delle definizioni 

tecniche uniformi non aventi incidenza sulle 

previsioni dimensionali urbanistiche e indicazioni 

di massima sui temi oggetto di revisione 

(paesaggio, mezzi pubblicitari).

4.

N. eventi organizzati 1,00 1,00

1. proseguire la  campagna di 

informazione e di sensibilizzazione 

rivolta ai cittadini per il  progressivo 

abbandono dell'uso della plastica.

31/12/2022 31/12/2022

La campagna d’informazione è stata svolta in 

affiancamento ad AMAGA con il Progetto 

Piattaforma ScuolaPark proposto alle scuole, 

rivolto a docenti e alunni.  

Risultato indagine di 

soddisfazione del 

cliente relativa alla 

campagna di 

informazione 

80% 95,45%

2. organizzare la "Giornata del verde 

pulito" in collaborazione con Amaga e 

Mcdonald

31/05/2022 22/05/2022

La giornata del verde pulito si è svolta il 

22/05/2022 in condivisione e supporto di comune, 

AMAGA e MCdolnald 

Stralciato

Stralciato

100%

70%

90%

100,00%ambiente

servizi 

tecnologi

ci e 

patrimon

io

servizi 

tecnologi

ci e 

patrimon

io

SUE/ 

Urbanisti

ca

Miglioramento 

della funzionalità 

idraulica del tratto 

terminale della 

rete fognaria 

comunale

Settore 

Affari 

Generali 

(URP) 

cittadini, 

operatori 

economici, 

professionis

ti  

Aggiornare ed 

adeguare il 

Regolamento 

Edilizio alle 

disposizioni 

regionali 

Revisionare il regolamento 

edilizio vigente al fine di 

aggiornarlo  al regolamento 

edilizio tipo regionale ed al PGT in 

corso di adeguamento, alle norme 

relative al consumo di suolo, al 

recupero di aree dismesse ed alla 

riqualificazione ambientale. 

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 2

Sviluppo 

del 

territorio

E12.a

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E11

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E11
Tutelare il 

patrimonio idrico 
E11.c

Realizzare il censimento dei 

manufatti e delle opere che 

insistono sui corsi d'acqua di 

competenza comunale 

appartenenti al RIM (Reticolo 

idrico minore)

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
9 4

Sviluppo 

del 

territorio

ambiente

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E12

Promuovere il 

recupero di aree 

dismesse  e la 

riqualificazione 

ambientale

Gestione 

territorio
2022 9 3

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini
gestire il rischio 

idraulico

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E9

Realizzare progetti 

di promozione 

dello sviluppo 

sostenibile con 

Agenda 21 Est 

Ticino

E9.a

Proseguire l'attività in qualità di 

Comune Capofila, coordinare e 

gestire le attività dei 14 Comuni 

aderenti  anche in relazione alla  

ricognizione a livello territoriale 

delle azioni avviate in tema  di 

energia sostenibile (Patto dei 

Sindaci per il Clima e l'Energia)

Gestione 

territorio

2022/20

24
9

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E13

Sensibilizzare la 

popolazione alla 

corretta 

differenziazione 

dei rifiuti,  

implementando 

soluzioni operative 

innovative, al fine 

di incrementare la 

percentuale della 

frazione 

differenziata

E13.a

Nell'ambito del Contratto di 

Gestione dei Rifiuti, verificare 

l'adempimento degli obblighi 

contrattuali circa la progettazione 

e realizzazione della specifica 

campagna di informazione e 

sensibilizzazione rivolta ai 

cittadini.  Intraprendere misure e 

azioni dedicate alla riduzione 

della plastica.

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 3

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

Sensibilizzare la 

popolazione sul 

corretto 

conferimento dei 

rifiuti.

Sviluppo 

del 

territorio

Cittadini 

con 

particolare 

riferimento 

ai residenti 

zona sud-

ovest del 

teritorio

2 ambiente

Tutelare il 

patrimonio idrico 
E11.b

Realizzazione della vasca volano: 

proseguire l'attività di 

monitoraggio dell'esecuzione 

delle opere, del collaudo e della 

messa in esercizio

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
9 4

Sviluppo 

del 

territorio

Comuni 

Ag21/com

unità locali

Attuare politiche 

di tutela 

ambientale a 

livello territoriale

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E11
Tutelare il 

patrimonio idrico 
E11.a

Redigere il Piano di Gestione del 

Rischio Idraulico

agricoltori, 

Enti

Mappare  il 

territorio in 

un'ottica di 

rivalutazione  
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3. partecipare al Bando di RL per il 

finanziamento dell'acquisto di una 

macchina "mangiaplastica" 

31/03/2022 17/03/2022

4. 

N incontri propedeutici 

con Amaga/PL/Enti 
5,00 5,00

1. Analizzare gli aspetti tecnici e 

normativi relativi agli illeciti ambientali 

relativi all'abbandono dei rifiuti e alle 

modalità di rilevazione degli stessi 

tramite apparecchiature specifiche e 

personale qualificato

31/03/2022 31/03/2022

2. Condividere con Amaga il percorso  

che va dalla programmazione delle 

azioni propedeutiche fino all'acquisto 

del macchinario

31/05/2022 gen - luglio 

3. Predisporre una bozza di 

convenzione per lo svolgimento 

dell'attività di videosorveglianza da 

assegnare ad Amaga

30/06/2022 25/05/2022

Vedi delibera di GC n 93 del 25/05/2022 avente 

per oggetto:  SERVIZIO DI CONTROLLO NEL 

TERRITORIO CON VIDEOSORVEGLIANZA - 

ACCERTATORI DELLE VIOLAZIONI IN MATERIA DI 

RIFIUTI” - APPROVAZIONE BOZZA CONVENZIONE 

CON AMAGA S.P.A
4. Perfezionamento convenzione in 

conformità al nuovo  REGOLAMENTO 

PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI EFFETTUATO TRAMITE 

DISPOSITIVI DI ACQUISIZIONE 

IMMAGINI E GEOLOCALIZZAZIONE, in 

31/12/2022 2023 Rinviato al 2023 

alberi monumentali: N 

istruttorie/ N 

domande ricevute 

100,00% 0,00%

1. Realizzare in accordo con 

CAPholding un pozzo di prima falda in 

aree verdi e in nuove aree forestate - 

collaudo pozzo in un parco pubblico

31/03/2022 24/02/2022

Il pozzo è nell'area verde Parco L.go Donatello. 

 1) I Lavori conclusi a gennaio 2022. 

2) collaudo eseguito il 25/01/2022; verbale di 

collaudo trasmesso da CH con prot. n. 7121 del 

17/02/2022.

3) contratto di fornitura firmato e trasmesso a CH 

con prot. 8163 del 24/02 /2022.

rispetto della 

tempistica
100,00% 75,00%

2. PARCO DEL TICINO "Azioni per il 

Clima: PROGETTO Foreste". Richiesta 

di adesione con elenco aree proposte

31/05/2022 20/05/2022

Il Parco del Ticino: "Azioni per il Clima: Progetto 

Foreste".

1) Con prot. 22591 del 20/05/2022 adesione al 

Progetto Foreste, e si propongono aree verdi.

2) luglio 2022 sopralluoghi presso le aree, con 

Parco d. Ticino, Comune

3) Verifica vincoli e destinazione urbanistica con  

Urbanistica, SUE, Patrimonio

3) Parco d. Ticino approva le aree prescelte, con 

prot. 46308 del 06/10/2022. 

4) Del. GC n. 170 24/11/2022 approva 

convenzione

5) dic 2022 Comunicato alle scuole e si organizza 

incontro pubblico poi svolto a genn. 2023.

effettuati 4 riunioni in presenza, una on line 

3. ALBERI MONUMENTALI: pubblicare 

un avviso pubblico rivolto ai privati per 

la raccolta di candidature di esemplari 

arborei da sottoporre a RL quali alberi 

monumentali  

31/12/2022

Non realizzato 

100,00%

70%

75%

ambiente

L’istanza di partecipazione al bando è stata 

presentata il 17/3/2022. Con Decreto Ministeriale 

147 del 2/12/2022, Abbiategrasso è stato incluso 

nell’elenco dei comuni che beneficiano del 

finanziameno per l’acquisto di Ecocompattatore 

ad alta capacità. Il 21/12/2022 è stato versato alla 

tesoreria comunale il primo acconto del 

contributo finanziario.

cittadini

Tutelare il 

patrimonio 

arboreo

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E15

Ampliare la 

collaborazione con 

il Parco Lombardo 

della Valle del 

Ticino, con 

l'intento di fare 

sistema e creare 

sinergie 

E15.a

Avviare una fattiva collaborazione 

per un'efficace azione di controllo 

del territorio di pregio per le 

caratteristiche ambientali, 

naturali e di biodiversità.  

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 2

Sviluppo 

del 

territorio

Sviluppo 

del 

territorio

 Polizia 

Locale 
cittadini

ambiente

Contrastare il 

fenomeno 

dell'abbandono dei 

rifiuti

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E14

Contrastare il 

fenomeno 

dell'abbandono dei 

rifiuti, effettuando 

una mappatura 

delle aree a rischio 

e studiando misure 

di prevenzione e 

repressione 

E14.a

Rafforzare la collaborazione tra i 

servizi comunali e AMAGA SpA, 

gestore del ciclo dei rifiuti, allo 

scopo di garantire un controllo 

delle aree maggiormente a rischio 

attraverso il posizionamento di 

strumentazione specifica

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 3 ambiente

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E13

Sensibilizzare la 

popolazione alla 

corretta 

differenziazione 

dei rifiuti,  

implementando 

soluzioni operative 

innovative, al fine 

di incrementare la 

percentuale della 

frazione 

differenziata

E13.a

Nell'ambito del Contratto di 

Gestione dei Rifiuti, verificare 

l'adempimento degli obblighi 

contrattuali circa la progettazione 

e realizzazione della specifica 

campagna di informazione e 

sensibilizzazione rivolta ai 

cittadini.  Intraprendere misure e 

azioni dedicate alla riduzione 

della plastica.

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 3

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

Sensibilizzare la 

popolazione sul 

corretto 

conferimento dei 

rifiuti.

Si è svolto un incontro con Soc Amaga e Ass. Priula 

per confronto sulle modalità dell'attività di 

sorveglianza con l'uso di telecamere mobiuli. Si 

sono svolti tra gennaio e maggio 2022 tre incontri 

con AMAGA, call tecnica e in presenza, e a luglio 

2022 incontro con Amaga e PL 

Pagina 20



Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

4. BONIFICHE SITI ORFANI: in 

collaborazione con RL e CITTA' 

METROPOLITANA verifica requisiti 

aree inceneritore ed ex discarica 

depuratore

31/12/2022 16/11/2022

Partecipazione a call tecniche con RL dall'inizio del 

2022. 

Ex discarica depuratore: 

1) RL e CMM, confermano che il sito rientra tra i 

casi di discarica ex norma. Potrà eseguirsi la 

bonifica con finanziamenti regionali.

2) Con prot.lli 47757 14/10/2022 e 54468 del 

28/11/2022 si comunica a RL e CMM l'intenzione 

di procedere alla richiesta di finanziamenti reg. e 

al contempo si richiede lo stralcio dall'elenco Siti 

orfani

Ex inceneritore: 

1) Svolti incontri con tecnici di RL.. Copia della 

documentazione reperita in archivio giu-sett. 2022 

inviata a RL..

2) effettuati  sopralluoghi presso il siti con RL e 

ARPA

3) Predisposta relazione cronistoria su ex 

inceneritore: prot.lli  54314 e 54317 del 

25/11/2022 si invia relazione e documentazione a 

RL, CMM, ARPA, ATS 

3) RL trasmette Piano di caratterizzazione agg. 

prot. 51588 del 09/11/2022. Conferenza di servizi 

per i pareri di ARPA RL CMM e ATS, e 

approvazione del Piano di Caratterizzazione - prot. 

52719 del 16/11/2022.

n. aree realizzate 2 3

1.REALIZZAZIONE NUOVA AREA 

ATTREZZATA PER ATTIVITA' SPORTIVA 

ALL'APERTO IN VIA MOZART. Avvio dei 

lavori 

31/05/2022 31/05/2022

l'area fitness di circa 210 metri quadrati (m. 

15x14) è interamente pavimentata con materiale 

antitrauma in gomma alveolare.

Le attrezzature comprendono un circuito centrale 

Calisthenics per corpo libero – utilizzabile da 8 

persone in contemporanea –  e 8 macchine fitness 

adatte a qualunque utente, anche con disabilità, 

in carrozzina, bambino o persona anziana, 

provviste di pannello descrittivo.

2. CONTRIBUTO PNRR: RIFACIMENTO 

COPERTURA IMMOBILE COLONIA 

ENRICHETTA . Affidamento e avvio 

lavori.

30/09/2022 14/09/2022

con determina 718 del 9/08/2022 sono stati 

affidati i lavori che hanno avuto inizio il 

14/09/2022

3.CONTRIBUTO REGIONALE: realizzare 

uno skatepark all’interno del Parco 

Comunale situato in Via Puecher. 

Affidamento e avvio lavori.

30/11/2022 07/12/2022

con determinazione 872 del 5/10/2022 è stato 

approvato il progetto“INTERVENTI DI 

RIQUALIFICAZIONE DEI PARCHI PUBBLICI URBANI 

– PARCO COMUNALE DI VIA PUECHER – 

REALIZZAZIONE SKATEPARK” - CUP 

C45B22000170002. I lavori   hanno avuto inizio il   

7/12/2022 

4. CONTRIBUTO REGIONALE: 

REALIZZARE UN' AREA FITNESS E 

PERCORSO VITA presso l'area 

denominata "CAMPO 5". 

30/11/2022 22/12/2022

con determinazione n. 772 del 02/09/2022 è stato 

approvato il progetto ed affidati i lavori inerenti il 

progetto  "INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEI 

PARCHI PUBBLICI URBANI – AREA VERDE 

COMUNALE “CAMPO 5” – REALIZZAZIONE DI 

UN’AREA FITNESS E PERCORSO VITA – CUP 

C45B22000190002 – APPROVAZIONE PROGETTO 

DEFINITIVO-ESECUTIVO, DETERMINA A 

CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO – LAVORI 

EDILI ALLA GENOVA COSTRUZIONI S.R.L. - CIG 

ZF2372F3D2 E FORNITURA CON POSA ALLA 

PROLUDIC S.R.L. - CIG 9328395314". I lavori hanno 

1.confluito nell'obiettivo  E.15a  

PROGETTO FORESTE

2.

3.

4.

rispetto dei tempi 100% 100%
1. identificare la tipologia d'intervento 

e quantificare la spesa 
30/09/2022 30/09/2022

a seguito di espressa richiesta dell'istituto 

Bachelet  la G.C. con deliberazione n. 139 del 

22/09/2022 avente ad oggetto “ATTO D'INDIRIZZO 

FINALIZZATO ALLA PROGETTAZIONE E 

REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI 

ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE 

ARCHITETTONICHE ANNO 2022”è stato dato 

indirizzo di progettare ed eseguire la messa a 

norma del marciapiede antistante l'ingresso della 

scuola con la realizzazione della piazzola di  

fermata con pensilina a servizio degli studenti
2. progettare ed eseguire i lavori  

(rifacimento e messa a norma del 

marciapiede di via Pontida )

31/12/2022 20/12/2022
con determinazione n.1197 del 20/12/2022 sono 

stati affidati i lavori.

75%

100%

Stralciato

100%

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini 

garantire la 

fruibilità degli spazi 

pubblici 

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini 

promuovere 

l'attività 

sportiva/ricreativ

a  all'aperto e 

favore la socialità

cittadini

Tutelare il 

patrimonio 

arboreo

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E16
Riqualificare le 

aree verdi e i 

parchi pubblici
E16.c

Continuare  la collaborazione con 

il  Politecnico di Milano e gli Enti 

competenti per  realizzare il 

progetto "ForestaMi"

Gestione 

territorio 

2022/20

24
9 2

Sviluppo 

del 

territorio

Eliminare le 

barriere 

architettoniche 

attraverso 

l'attuazione del 

P.E.B.A.

E17.a

Proseguire gli interventi di 

abbattimento delle barriere 

archiettoniche anche in 

recepimento dei bisogni espressi 

dai cittadini e dai portatori di 

interesse qualificati delle fasce 

deboli della popolazione allo 

scopo di assicurare la fruibilità 

degli spazi pubblici e l'accesso ai 

pubblici servizi.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
10 5 LLPP

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E16
Riqualificare le 

aree verdi e i 

parchi pubblici
E16.a

Realizzare una nuova area 

attrezzata  per promuovere 

l'attività sportiva all'aperto. 

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022 9 2
LLPP/am

biente

ambiente

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E15

Ampliare la 

collaborazione con 

il Parco Lombardo 

della Valle del 

Ticino, con 

l'intento di fare 

sistema e creare 

sinergie 

E15.a

Avviare una fattiva collaborazione 

per un'efficace azione di controllo 

del territorio di pregio per le 

caratteristiche ambientali, 

naturali e di biodiversità.  

Gestione 

territorio

2022/20

24
9 2

Sviluppo 

del 

territorio

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E17

ambiente
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

4.

q.li bitume utilizzato/q.li 

bitume acquistato
100% 100%

1. effettuare la manutenzione 

ordinaria delle strade e dei 

marciapiedi

gen - dic gennaio - dicembre

è stata assicurata la manutenzione ordinaria sulla 

scorta delle segnalazioni pervenute e dei rilievi 

d'ufficio

mq. Strade 

realizzate/mq.strade da 

progetto

100% 100%

2.aggiudicare e realizzare i lavori 

inerenti il progetto MANUTENZIONE 

STRAORDINARIA STRADE CITTADINE E 

MARCIAPIEDI

30/06/2022
19/12/2022 (vedi 

nota)

gli interventi di manutenzione straordinaria nel 

piano investimenti 2022 sono quelli elencati nei 

punti successivi 3 e 4 in aggiunta con det. 

1188/2022 del 19.12.2022  sono stati affidati i 

"LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

STRADE CITTADINE – ANNO 2022 – VIA GORIZIA – 

CUP C47H22002990004 –DETERMINA A 

CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTO 

DIRETTO ALLA SOCIETA' FAVINI COSTRUZIONI 

S.R.L. AI SENSI DELL’ART.1, COMMA 2, LETT. A) 

DELLA LEGGE 11/09/2020 N. 120 E S.M.I. CIG 

rispetto del 

cronoprogramma
100% 85%

3. aggiudicare e realizzare i lavori di 

messa in sicurezza delle strade 

RIQUALIFICAZIONE STRADA 

CHIAPPANA - CONTRIBUTO STATALE

31/07/2022 04/07/2023

det. n. 476 Data 31/05/2022

OGGETTO: “MANUTENZIONE STRAORDINARIA 

DELLE STRADE COMUNALI ANNO 

2022 – STRADA CHIAPPANA” – CUP 

C47H22001260001 – APPROVAZIONE PROGETTO 

DEFINITIVO-ESECUTIVO, DETERMINA A 

CONTRARRE E AFFIDAMENTO DIRETTO 

ALLA SOCIETÀ CA.BE.FO S.R.L.– CIG 9228249FF8. i 

lavori hanno avuto inizio il 4/07/2022

4. aggiudicare e realizzare i lavori 

inerenti gli interventi di MESSA IN 

SICUREZZA - CONTRIBUTO STATALE 

RISTORO TASI

30/11/2022 27/12/2022

1098/2022 “PIANO DI SICUREZZA A VALENZA 

PLURIENNALE FINALIZZATO ALLA MANUTENZIONE 

DELLE STRADE COMUNALI (ART.1, COMMA 892 

DELLA LEGGE 30/12/2018 N. 145) – ANNUALITA’ 

2022 – MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE 

BARRIERE STRADALI – VARIE STRADE COMUNALI – 

CUP C45F22001880001 – DETERMINA A 

CONTRARRE ED AFFIDAMENTO LAVORI ALLA 

SOCIETA’ MARCHI S.R.L.  CIG Z7238C3CB1 ". I 

lavori si sono conclusi il 27/12/2022

rispetto dei tempi 100% 100%

1. validazione e approvazione progetto 

definitivo,

sottoscrizione contratto di 

concessione

15/04/2022 28/03/2022

Verbale validazione progetto  28/03/2022 (prot 

15854) 

determinazione dirigenziale n. 295 del 12/04/2022 

approvazione progetto definitivo2. Sottoscrizione contratto di 

concessione servizio IP
30/04/2022 15/04/2022 Contratto rep. com. 9415 del 15/04/2022 

3. Acquisizione, verifica, validazione e 

approvazione progetto esecutivo
30/11/2022 14/11/2022

Acquisizione progetto esecutivo prot 49386 del 

25/10/2022; Rapporto finale di verifica del 

progetto esecutivo prot 47839 del 15/10/2022 e 

prot 52123 dell' 11/11/2022 (integrazione);  

validazione del RUP in data 14/11/2022; 

determinazione dirigenziale di approvazione del 

progetto esecutivo n. 978 del 14/11/2022

4. Consegna impianti per l'attuazione 

degli interventi di riqualificazione e la 

gestione del servizio IP

30/09/2022 06/06/2022
Verbale di consegna prot 25404 del 06/06/2022

rispetto del 

cronoprogramma
100% 100%

1. approvare il progetto definitivo - 

esecutivo e dichiarare la pubblica 

utilità

31/03/2022 23/03/2022 delibera di G.C. n. 50 del 23/03/2022

2. avviare le procedure di gara 31/05/2022 04/05/2022

pubblicazione indagine di mercato per 

individuazione o.e. da invitare a procedura 

negoziata

3.affidare ed iniziare i lavori 31/12/2022 12/12/2022

il contratto è statao sottoscritto in data 

12/12/2022 ed in pari data consegnati i lavori 

all'impresa

4.

rispetto dei tempi 100% 100% 1. programmare le attvità con la CCIAA 31/01/2022 31/01/2022
nel mese di gennaio sono state progammate le attività 

con la CCIAA

2. attuare la sperimentazione + report 31/12/2022 31/12/2022
nel corso dell'anno sono state testate le nuove 

procedure

3.

4.

100%

90%

100%

100%

100%

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini 

garantire la 

fruibilità degli spazi 

pubblici 

Affari 

generali 

(servizio 

gare e 

contratti)

cittadini

Messa a norma, 

razionalizzazione, 

riqualificazione ed 

efficientamento 

energetico degli 

impianti di 

illuminazione 

pubblica

4

Sviluppo 

del 

territorio

imprese

Garantire 

all'imprenditore un 

unico canale di 

accesso integrato 

alla P.A.

SUAP

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini

promuovere la 

mobilità 

sostenibile

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E21

Potenziare la rete 

di piste ciclabili  

con l'obiettivo di 

collegare tra loro 

alcuni punti 

nevralgici della 

città

E21.a

Realizzare il nuovo itinerario 

ciclabile  di collegamento tra 

Abbiategrasso e Cassinetta di 

Lugagnano

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
10 5 LLPP

 

ECO

NOM

IA 

LOCA

LE e 

LAVO

RO 

F1

Riorganizzare le 

attività dello 

Sportello Unico 

Attività Produttive 

rafforzandone il 

ruolo informativo

F1.a

In qualità di comune pilota 

partecipare alla sperimentazione 

propostra da CCIAA per testare il 

nuovo flusso di processo tra 

Registro Imprese e la piattaforma 

Impresainungiorno.gov.it. -  

sistema di interoperabilità con 

Registro Imprese delle 

comunicazioni di cessazioni di 

attività.

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

2022 14

cittadini 

Garantire la 

manutenzione 

delle strade e dei 

merciapiedi 

LLPP

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E20

Potenziare e 

riprogettare il 

sistema 

dell'Illuminazione 

pubblica

E20.a
Iniziare i lavori di riqualificazione 

e gestione IP

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24

Eliminare le 

barriere 

architettoniche 

attraverso 

l'attuazione del 

P.E.B.A.

E17.a

Proseguire gli interventi di 

abbattimento delle barriere 

archiettoniche anche in 

recepimento dei bisogni espressi 

dai cittadini e dai portatori di 

interesse qualificati delle fasce 

deboli della popolazione allo 

scopo di assicurare la fruibilità 

degli spazi pubblici e l'accesso ai 

pubblici servizi.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
10 5 LLPP

servizi 

tecnologi

ci e 

patrimon

io

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E19

10 5

Sviluppo 

del 

territorio

 

TERR

ITORI

O, 

AMBI

ENTE 

E 

MOB

ILITA' 

E17

Realizzare una 

manutenzione 

straordinaria delle 

strade e dei 

marciapiedi

E19.a

Effettuare la manutenzione 

ordinaria, straordinaria e messa in 

sicurezza delle strade e dei 

marciapiedi.

Lavori 

pubblici, 

grandi opere 

e mobilità

2022/20

24
10 5

Sviluppo 

del 

territorio
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Piano dettagliato degli obiettivi 2022_ stato di attuazione al 31.12.2022

rispetto dei tempi 100% 100%
1 –Ricerca dei Referenti dell'organismo di 

composizione crisi (almeno 5 operatori) 
30/06/2022 31/12/2022

Il bando per la ricerca di Referenti rimane sempre 

aperto. Risultano perventute nell'anno 9 

domande.

2 – stipula della polizza assicurativa 

dell'organismo di composizione crisi
31/07/2022 09/06/2022

Stipulata polizza assicutativa OCC in data 09 

giugno per il successivo inoltro al Ministero della 

domanda di iscrizione. 

3 – Inoltro domanda di accreditamento ad 

esercitare  al  Ministero della Giustizia
31/12/2022 10/06/2022

Inoltrata domanda al Ministero in data 

10/06/2022.

4 – Se l'organismo risulta iscritto presso il 

Ministero di Giustizia, avvio dell'attività.
28/02/2023

Nuove e più stringenti circolari del Ministero non 

hanno consentito di iscrivere nell'albo dei Gestori della 

crisi alcuni professionisti che hanno fatto richiesta in 

quanto il Ministero ha obiettato che sono già iscritti 

altrove. Perché l'Organismo possa iniziare ad operare è 

necessario che nell'albo vi siano iscritti almeno 5 

professionisti. Al 28/02/2023 erano pertanto iscritti 

solo 3 professionisti su 5. Entro il 2023 si è confidenti di 

poter far iscrivere i 2 professionisti mancanti per 

chiedere nuovamente l'accreditamento dell'OCC presso 

il Ministero di Giustizia

1. Obj  concluso

2.

3.

4.

n. incontri realizzati/n. 

incontri organizzati
100% 100%

1. programmare e pianificare le 

attività di concerto con le Associazioni 

di Categoria e le Agenzie per il Lavoro

31/03/2022 06/04/2022

con deliberazione n.65 del 06/04/2022

 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - INIZIATIVE 

ANNO 2022 sono stati definiti gli indirizzi per 

l'anno corrente. Con le Agenzie del lavoro sono 

stati programmate iniziative pubbliche per il mese 

di aprile 

2. organizzare incontri pubblici in 

collaborazione con le Agenzie per il 

Lavoro

30/04/2022 27 e 28/04/2022

in data 27/04 Adecco ha organizzato l'incontro 

PILLOLE DI LAVORO. in data 28/04 RANSTAD ha 

organizzato l'iniziativa RECRUITING DAY.

3. organizzare incontri mirati 

all'orientamento scuola  - lavoro in 

collaborazione con Assolombarda 

30/11/2022 10/11/2022

il g. 10/11/2022 si è tenuto un incontro di 

orientamento scuola - lavoro in collaborazione 

con Assolombarda rivolto agli studenti e famiglie 

delle scuole medie

4.

incremento corsi 

rispetto all'anno 

precedente

10% >10%
1. organizzazione corsi (AS. 

2021/2022)
30/06/2022 30/06/2022

Con comunicazione Pec inviata il 30/11/2022 prot. 

gen. n. 55084, ASSP ha consuntivato la gestione 

dei corsi riferiti all’anno scolastico 2021/2022 e 

con determina nr. 1091 del  06/12/2022 si è preso 

atto del consuntivato e della quota dei costi a 

carico del Comune

incremento utenza 

rispetto all'anno 

precedente

10% >10%

2. progettazione corsi AS 2022/23 con 

ASSP in base ai fabbisogni/richieste 

dell'utenza

15/12/2022 22/11/2022

Con documento prot. gen. n. 53768 del 22 

novembre 2022 ASSP ha presentato la 

progettazione 2022/2023 in base ai fabbisogni 

dell'utenza.

3.approvazione atti utili alla 

realizzazione dei corsi
31/12/2022 15/12/2022

Con delibera nr. 180 del 15/12/2022A è stata 

approvata la programmazione dei corsi di 

formazione scuola professionale  "LEONARDO DA 

VINCI " proposti da ASSP per l'anno 2022/2023

4.

MEDIA RAGGIUNGIMENTO 92,00%

100%

100%

100

Stralciato
Promuovere il 

territorio

Risorse 

umane e 

finanziarie

F6

Supportare 

iniziative per 

favorire 

l'occupazione e il 

lavoro

F6.a

 

ECO

NOM

IA 

LOCA

LE e 

LAVO

RO 

F5 Rilanciare le fiere F5.a

Relazionarsi  con  RL  al fine di 

mantere il riconoscimento delle 

qualifiche annuali della Fiera 

Agricola ed Abbiategusto in 

costanza della pandemia   

Gestione 

territorio

2022/20

24
14 2 SUAP

Proseguire la collaborazione con 

le Associazioni di Categoria, gli 

istituti scolastici cittadini per 

progettare iniziative di supporto 

all'occupazione  e di 

orientamento  scuola - lavoro 

utenti 

finali 

frequenta

nti i corsi

Sviluppo 

del 

territorio

cittadini/vis

itatori/turis

ti

 

ECO

NOM

IA 

LOCA

LE e 

LAVO

RO 

F4

Favorire 

l'insediamento di 

nuove attività 

industriali, 

prevedendo sgravi 

fiscali per lo 

sviluppo del 

territorio

F4.a

A seguito dell'istituzione 

dell'Organismo composizione 

crisi, proseguire con la nomina del 

Referente e dei Gestori di Crisi, al 

fine di chiedere l'iscrizione 

dell'Organismo nell'Albo tenuto 

dal Ministero dell'interno.

Servizi alla 

persona

 

ECO

NOM

IA 

LOCA

LE e 

LAVO

RO 

F7

Promuovere 

percorsi formativi 

e di 

riqualificazione 

professionale con il 

potenziamento  

dell'Istituto L. Da 

Vinci

F7.a
Programmare i corsi per l'anno 

2022

Servizi alla 

persona e 

alle famiglie

2022 15 3
istruzion

e e nidi

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

2022/20

24
15 3

Sviluppo 

del 

territorio

studenti e 

persone in 

cerca di 

occupazion

e 

promuovere 

l'occupazione ed il 

lavoro

SUAP

 

ECO

NOM

IA 

LOCA

LE e 

LAVO

RO 

sostenere la 

formazione e la 

riqualificazione 

professionale

Bilancio, 

patrimonio, 

rilancio 

economico 

delle attività 

e delle 

imprese 

partecipate

2022/20

24
14 4

Cittadini e 

imprese

Avvio sportello 

pubblico OCC 

(Organismo 

Composizione 

Crisi) Comune di 

Abbiategrasso

Bilancio e 

finanza

Pagina 23


